
 

Итоги смотра-конкурса на лучшую организацию района 

по охране труда за 2017 год 

 
 

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 

Законом Краснодарского края от 3 июня 1998 года № 133-КЗ “Об охране 

труда”, в соответствии с приказом Министерства труда и социального 

развития Краснодарского края № 1128 от 04.08.2017 г. в целях 

совершенствования системы охраны труда работников, улучшения условий 

труда, пропаганды охраны труда в  организациях края, в  муниципальном 

образовании Темрюкский район  в 2017 году был проведен муниципальный 

этап смотра-конкурса среди организаций района независимо от форм 

собственности на лучшую организацию работы в области охраны труда.  

Администрацией муниципального образования Темрюкский район 

принято постановление № 1523 от 08 сентября 2017 года “О проведении 

муниципального этапа смотра-конкурса на лучшую организацию работы в 

области охраны труда в организациях муниципального образования 

Темрюкский район  в 2017 году”.  

В конкурсе  на  лучшую организациию Темрюкского района в 

области охраны труда в 2017 году приняло участие 27 организаций 

муниципального образования Темрюкский район с общей численностью 

работников 7956 человек. 

В Марте подведены итоги ежегодного смотра-конкурса на лучшую 

организацию района по охране труда за 2017 год. 

29 марта 2018 года в здании администрации Муниципального 

образования Темрюкский район состоялось заседание  районной 

межведомственной комиссии по охране труда на котором заместитель главы 

МО ТР Дяденко Ольга Викторовна вручила Почетные грамоты главы 

муниципального образования Темрюкский район победителям 

муниципального этапа краевого конкурса “На лучшую организацию в 

области охраны труда в 2017 году” . 

 



             По итогам муниципального этапа смотра-конкурса по отраслям 

экономики награждены организации-победители:  

1.Обрабатывающая промышленность:  
- ООО “Пищевые ингредиенты” (генеральный  директор Аверцев С.В.,с 

численностью работающих более 100 человек).  

2. Транспорт:  
- ЗАО “Таманьнефтегаз” (генеральный директор Трифонова И.А., с 

численностью работающих более 100 человек); 

- ООО “Подвод-Сервис” (директор   Александров Д.Д., с численностью 

работающих менее 100 человек).  

3.Сельское хозяйство:  
- АО агрофирма “Южная”  (исполнительный директор Тарахно С.А., с 

численностью работающих более 100 человек).  

4.Здравоохранение: 

- Государственное бюджетное учреждение здравоохранения 

“Противотуберкулезный диспансер №12” министерства здравоохранения КК 

(заведующий  Лышенко В.Е., с численностью работающих менее 100 

человек).  

5. Социальная защита:  

- Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания 

Краснодарского края “Темрюкский комплексный центр социального 

обслуживания населения” - (Директор Кулыгин С.Н., с численностью 

работающих более 100 человек); 

- Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания 

Краснодарского края “Темрюкский психоневрологический интернат” - 

(директор  Милецкая И.Г., с численностью работающих менее 100 человек).  

6.Потребительская сфера:  

- МУП ТР КК”Центральный Рынок” 

(Руководитель Воропаева Н.Н., с 

численностью работающих менее 100 

человек).  

7.Образование: 

-  Муниципальное бюджетное  

общеобразовательная школа №20 

(директор Кондратенко И.К., с 

численностью работающих менее 100 

человек).  

8.Культура: 

- Муниципальное бюджетное  

учреждение культуры 

“Вышестеблиевская 

централизованная клубная система “ 

Вышестеблиевского сельского 

поселения (руководитель Журавлева 

Э.В., с численностью работающих 

менее 100 человек).  

 



 

 

 

 

 

 

 
 


