
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
к прогнозу баланса трудовых ресурсов муниципального образования Темрюкский  район на 2017- 2019 годы



В 2015 году на территории Темрюкского района проживало 122,33 тыс. человек, в том числе 39,41 тыс. человек в городе и 82,93 тыс. человек  в сельской местности. Общая численность населения муниципального образования Темрюкский район за 2015 год увеличилась на 1,10 тыс. чел.  В 2016 году ожидается рост численности жителей на 1,28 тыс. человек или 1,0% по сравнению с 2015 годом. 
В последующий период 2017-2019 годы прогнозируется также увеличение численности населения до 128,20 тыс. человек или на 3,7% по сравнению с 2016 годом. Достижение данных темпов прогнозируется как за счет увеличения рождаемости, снижения показателя смертности, а также за счет миграционных процессов.  
Численность трудовых ресурсов в 2015 году составила  76,85 тыс. человек или 100,6% к уровню 2014 года. Основной причиной увеличения является: численность иностранных трудовых мигрантов увеличилась на 0,78 тыс. человек и составила 2,01 тыс. человек; численность пенсионеров старше трудоспособного возраста увеличилась на 0,68 тыс. человек и составила 9,61 тыс. человек; также наблюдается увеличение маятниковой трудовой миграции.
Показатели естественного движения населения свидетельствуют о том, что в районе происходит естественная убыль населения. В 2014 году количество родившихся составило 1371 человек, а умерших 1743 человек, таким образом, количество умерших превысило количество родившихся на 27,1%. В 2015 году количество умерших превысило количество родившихся на 29,6% в соотношении родившихся 1326 человек и умерших 1719 человек. В 2016 году также наблюдается та же тенденция превышения смертности над рождаемостью. На прогнозируемый период 2017 – 2019 годы планируется рост количества родившихся, при этом уровень рождаемости в 2018 году должен превысить уровень смертности. 
В 2015 году численность трудоспособного населения в трудоспособном возрасте снизилась на 1,5% за счет естественной убыли населения, та же тенденция сохраняется и на 2016 год, снижение составит 0,09%.
В последующий период 2017-2019 годы прогнозируется увеличение  численности трудоспособного населения в трудоспособном возрасте за счет уменьшения количества неработающих инвалидов трудоспособного возраста (их численность уменьшится с 1,97 тыс. человек в 2016 году до 1,88 тыс. человек в 2019 году), а также за счет неработающих лиц трудоспособного возраста, получающих пенсию на льготных условиях (их численность уменьшится с 0,49 тыс. человек в 2017 году до 0,46 тыс. человек в 2019 году). 
В 2015 году  численность иностранных трудовых мигрантов растет до 2,1 тыс.человек или на 46,6 % по сравнению с 2014 годом. Основной причиной увеличение является приезд работающих граждан на работу с Украины и из других государств. В 2016 году ожидается уменьшение иностранных трудовых мигрантов на 0,1 тыс.человек или на 4,7 % по сравнению с 2015 годом. В последующие периоды с 2017-2019 годы прогнозируется также уменьшение иностранных трудовых мигрантов это связано с внесенными изменениями в ФЗ РФ «О правовом положении иностранных граждан в РФ».
Растет уровень маятниковой трудовой миграции рабочих и служащих  с 0,19 тыс. человек в 2015 году до 0,23 тыс. человек в 2016 году,  из них 100 человек выезжают из Темрюкского района в другие муниципальные образования. Это связано с тем, что происходит сокращение численности работников в организациях и предприятиях города и в целом по краю, под влиянием кризисных явлений в экономике, из-за банкротства ряда крупных предприятий население вынуждено частично искать работу за пределами города, в таких городах, как Анапа, Краснодар, Геленджик, Крымск, Динская, Славянск-на-Кубани; 125 человек  приезжают  из других муниципальных образований, в основном, также из Крымска, Анапы, Новороссийск, Славянск-на-Кубани. В прогнозируемом периоде прирост трудовой маятниковой миграции  в 2017-2019 годы не планируется.
С 2013 года сохраняется тенденция к увеличению числа работающих граждан, находящихся за пределами трудоспособного возраста, это происходит за счет увеличения числа работающих пенсионеров старше трудоспособного возраста. В 2015 году количество работающих граждан, находящихся за пределами трудоспособного возраста увеличилось на 0,73 тыс. человек или  8,2% по сравнению с 2014 годом. С 2016 года по 2019 год количество работающих граждан, находящихся за пределами трудоспособного возраста вырастет на 1,76 тыс. человек или на 18,6% по сравнению с 2015 годом.  
Численность населения, не занятого в экономике города, в 2015 году увеличилась на  1,3% и составила 32,89 тыс. человек. В 2016 году ожидается снижение на 0,3%  по сравнению с 2015 годом - 32,8 тыс. человек. В 2017-2019 годах возобновится прирост населения, не занятого в экономике, до 35,11 тыс. человек за счет учащихся в трудоспособном возрасте, обучающихся с отрывом от работы и прочих категорий населения в трудоспособном возрасте, не занятых в экономике - 2,5 тыс. человек или на 14,4%, среди данной категории населения находятся граждане, занятые ведением домашнего хозяйства, неофициально работающие граждане, безработные граждане и работающие в других регионах страны вахтовым методом.
Идет уменьшение численности безработных, зарегистрированных в органах службы занятости: в 2015 году число безработных составило 285 человек – по сравнению с 2014 годом уменьшилось на 18,3%, увеличение по прогнозу к 2019 году - до 326 человек или на 14,4%. Рост численности безработных обусловлен кризисными проявлениями в экономике.
Уровень регистрируемой безработицы в 2015 году снизился до 0,4%, по сравнению с 2014 годом (0,5%). В 2016 этот показатель прогнозируется на уровне 0,5%. На 2017-2019 годы прогнозируется сохранение показателя на уровне 0,5%.
Численность населения района, занятого в экономике, в 2015 году увеличилась на 0,05% и составила 43,96 тыс. человек или 35,9% к общей численности жителей. В 2016-2019 году ожидается прирост численности занятых в экономике на 0,08-0,62% или на 0,27 тыс. человек за счет введения в действие новых портовых комплексов.
Основная часть занятых жителей сосредоточена в частном секторе экономики. Доля занятых в частном секторе  в 2014-2015 годах составляла 31,8-32,4 тыс. человек или 72,5-73,3% от общей численности занятых в экономике района. Меры поддержки государства в сфере малого предпринимательства будут способствовать привлечению трудовых ресурсов в частный бизнес. В среднесрочной перспективе доля занятых на частных предприятиях увеличивается с  31,97 тыс. человек в 2015 году до 32,4 тыс. человек в период до 2019 года, что составляет 1,3%.
Доля занятых в организациях государственной, муниципальной форм собственности снизится с 23,0% в 2014 году (10,12 тыс. человек) до 22,3% (9,80 тыс. человек) в 2019 году. Причиной является сокращение численности занятых в государственном и муниципальном секторе экономики вследствие проводимых реформ в сфере МВД, образования, оптимизации численности в органах государственной и муниципальной власти. Доля занятых в организациях смешанной российской, иностранной, совместной иностранной и российской форм собственности с 2014 году составляла 2,5% и сохранится на этом уровне до 2019 года.
Основная часть жителей района занята в таких отраслях экономики, как сельское хозяйство, обрабатывающие производства, потребительская сфера, транспорт и связь. В 2015 году в сельском хозяйстве было занято (10,50 тыс. человек) 23,98% от общей численности занятых в экономике, в потребительской сфере (6,6 тыс. человек) – 15,02%, на транспорте и связи  (6,2 тыс. человек) – 14,04%, в обрабатывающих производствах (4,04 тыс. человек) – 9,2%. В 2017 году прогнозируется прирост численности занятых в личных подсобных хозяйствах в  соответствии с программой развития ЛПХ на 0,3%. В 2016-2019 годах ожидается рост численности в организациях транспорта и связи (за счет развития портов Тамани). В 2016-2019 годах планируется сохранение и увеличение численности занятых во всех отраслях, кроме занятых в государственном управлении и обеспечении военной безопасности в связи с проводимыми реформами в  отраслях. Рост связан с развитием действующих производств и созданием новых  портовых предприятий. 
На территории района планируется реализация инвестиционных проектов, вошедших в Стратегию социально-экономического развития района до 2020 года. Так в рамках инвестиционных проектов с 2016 года по 2019 год  планируется создание 8257 рабочих мест в следующих отраслях: транспортной (783), строительной (1961), курортно-туристической (61), сельскохозяйственной(185) и потребительской сферы (963).  
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