Об установлении квот на 2020 год

[bookmark: _GoBack]	В Темрюкском районе принято  постановление администрации муниципального образования Темрюкский район от 15.11.2019 года № 2063 об утверждении перечня организаций, которым вводятся квоты для трудоустройства инвалидов, молодежи и иных граждан, испытывающих трудности в поиске работы на 2020 год.
	Постановлением утверждены списки 112 организаций Темрюкского района,  в которых предусмотрено создание или выделение 462 квотируемых рабочих места для трудоустройства инвалидов, и 38 организаций, которые обязаны создать или выделить 351 квотируемое рабочее место для трудоустройства:
-молодежи; 
-лиц, освобожденных из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы, - до погашения судимости;
-граждан, прошедших курс лечения и реабилитации от наркомании и (или) алкоголизма;
-одиноких и многодетных родителей, воспитывающих несовершеннолетних детей, детей-инвалидов;
- граждан, уволенных с военной службы, и членов их семей;
- лиц предпенсионного возраста. 
	В случае длительного незаполнения вакансий квотируемых рабочих мест,  работодателям рекомендовано производить замену вакансий на более актуальные, пользующиеся спросом на рынке труда.
В соответствии с п.3 ст.25 Закона РФ от 19 апреля 1991 г. № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» работодатели обязаны ежемесячно представлять органам службы занятости информацию о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей, созданных или выделенных рабочих местах для трудоустройства инвалидов и иных категорий граждан  в соответствии с установленной квотой, включая информацию о локальных нормативных актах, содержащих сведения о данных рабочих местах, выполнении квоты.
Сдачу отчета о выполнении условий квотирования регулирует глава 4.1. «Административные правонарушения в области труда и занятости населения» Закона Краснодарского края от 23 июля 2003 г. N 608-КЗ "Об административных правонарушениях", которая устанавливает административный штраф на должностных лиц в размере от одной тысячи до двух тысяч рублей; на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, - от двух тысяч до трех тысяч рублей; на юридических лиц - от трех тысяч до пяти тысяч рублей, в случае непредоставления или несвоевременного предоставления работодателями в орган труда и занятости населения Краснодарского края информацию  о выделении, создании квотируемых рабочих мест и об изменениях, связанных с выделением, созданием, перепрофилированием или ликвидацией квотируемых рабочих мест, а также о случаях увольнения работников с квотируемых рабочих мест.
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