
ТЕМРЮКСКАЯ РАЙОННАЯ ТРЕХСТОРОННЯЯ КОМИССИЯ 

ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ  
РЕШЕНИЕ

25 марта 2014 года                                                                                           № 2-4
О ходе заключения коллективных договоров

в организациях Темрюкского района в 2013 году
По состоянию на 25 марта 2014 года заключили и провели уведомительную регистрацию коллективных договоров 394 организации района, из них в 2013 году – 133.

После проведенной ГКУ КК «Центр занятости населения Темрюкского района» работы в 2013 году впервые заключены коллективные договоры 29 организациями района, в том числе: ООО НП «Архитектура» (13 чел.), ООО «Элеваторный комплекс Сенной» (67 чел.), ООО ЧОП «Альфа» (17 чел.), «Юг-Сервис» (17 чел.), ОАО «Передний край» (151 чел.), Контрольно счетная палата МО Темрюкский район (6 чел.), ООО «Кубань Монолит Строй»(14 чел.) и другие.

Из общего числа коллективные договоры заключены в 210 бюджетных организациях, 184 в хозяйствующих субъектах, из них в малом и среднем бизнесе - 156.

В связи с ликвидацией и приостановлением хозяйственной деятельности не заключили новые коллективные договоры либо не продлили прежние 26 работодателей. 

Информацию о выполнении мероприятий коллективных договоров за  2013 год предоставили в ГКУ КК «Центр занятости населения Темрюкского района» 394 организации.

В коллективных договорах ряда организаций предусмотрены дополнительные по сравнению с законодательством социальные гарантии и выплаты для работников. 

Общая сумма фактических затрат на дополнительные по сравнению с действующим законодательством гарантии и компенсации работникам 209 организаций района, охваченными коллективными договорами, по итогам 2013 года составила – 60317,7 тысяч рублей, в том числе материальная помощь – 22329,2 тысяч рублей, выделение автотранспорта – 6327,0 тысяч рублей, оплата стоимости питания, ценовая разница при реализации по льготным ценам (ниже рыночных) произведенной продукции – 15056,5 тысяч рублей, дополнительные выплаты на детей (матерям, отцам, иным лицам, воспитывающим ребенка без матери) за счет средств работодателя – 2687,2 тысяч рублей, дополнительные оплачиваемые отпуска – 4082,6 тысяч рублей.

Между тем коллективный договор – это локальный акт, который наиболее широко охватывает все аспекты трудовых отношений между работодателем и работниками, позволяет обеспечить работникам предприятия благоприятные условия труда и обезопасить самого работодателя от возможных проблем в области нормативного регулирования трудовых отношений со своими работниками. Как правило, наличие коллективного договора является признаком стабильности организации, уважения интересов работников, заботы о будущем организации.

Специалистами отдела трудовых отношений, охраны труда и взаимодействия с работодателями ГКУ КК «Центр занятости населения Темрюкского района» ГКУ КК «Центр занятости населения Темрюкского района»  систематически руководителям организаций и предпринимателям – физическим лицам, использующим труд наемных работников, направляются письма с рекомендацией заключить коллективный договор с целью предоставления социальных гарантий и повышения уровня защиты трудовых прав работающих. 


Однако до настоящего времени коллективные договоры под  различными предлогами не заключены в следующих организациях: ООО «Русский Азов» (Дудакова Т.В.), ООО «Порт Мечел-Темрюк» (Короткий В.Н.) ООО «Зея» (Павловский А.С.), ООО «Лиман» (Щербаков А.Н.), ЗАО «Лада-Геленджик-Транс» (Богданович В.А.), ООО «КГС-Порт» (Захаров С.А.), ПСК «Курчанский» (Каратеев С.Б.), ООО «Зерновой терминальный комплекс Тамань» (Петровский О.В.), ООО «Морской терминал «Тамань» (Дейнега А.В.), ООО КГС-МОЛ (Панов А.И.), ООО «ТВК-Кубань» (Гончар Ю.И.), ООО «Молочник» (Сайбель А.Х.), ООО «РосХимТрейд» (Говорков С.В.), ЗАО «Югинстрой» (Соловьев И.Н.), ООО «Меридиан» (Кумунджиев А.Г.), ООО «Юрстрой», (Степанов А.Ю.), ООО «КавказМорСервис» (Шевченко В.А.), ООО ЧОП «Зевс» (Шапошник Л.Л.), ЧОО ТАМАНЬ (Юровских В.В.),  «Фанагория – РС» (Белоусов В.В.), ООО «Производство железобетонных изделий» (Проценко Н.А.), ИП Петренко Н.В. (фирма «Таманец»), ИП Яковенко Е.А. (кафе «Александрия»), ИП Кочура С.М. (магазин «Новосел»), ИП Щеглов В.М.; (сеть магазинов «Олимп»), ИП Подлеснов А.А. (сеть магазинов «Олимп»), ИП Продан В.В. (сеть магазинов «Пульсар»), КФК Хадыкин А.В. и др.

При этом в большинстве случаев обращения граждан об ущемлении их прав в сфере труда, поступающие в ГКУ КК «Центр занятости населения Темрюкского района», связаны с отсутствием у работодателя локальных нормативных  актов, регулирующих социально-трудовые отношения, в первую очередь – коллективного договора. 

В целях соблюдения социальных гарантий и повышения уровня защиты трудовых прав работающих, Темрюкская районная трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений РЕШИЛА:

1. Рекомендовать:

1.1. Работодателям, осуществляющим деятельность на территории района, активизировать работу по заключению коллективных договоров с трудовыми коллективами;

1.2.  Представительным органам работников в организациях (профкомы, советы трудовых коллективов), в которых отсутствуют коллективные договоры, выходить с инициативой к работодателю о начале ведения коллективных переговоров по их заключению.

2. Администрации муниципального образования Темрюкский район, ГКУ КК «Центр занятости населения Темрюкского района», Координационному совету профсоюзов района как сторонам социального партнерства продолжить разъяснительную работу по заключению коллективных договоров среди работодателей района, прежде всего в малом и среднем бизнесе и у индивидуальных предпринимателей.

3. Администрации муниципального образования Темрюкский район  обнародовать и разместить настоящее решение на сайте администрации муниципального образования Темрюкский район.

	Сопредседатель

комиссии 

от администрации муниципального образования

Темрюкский район, заместитель главы

_____________________
	Сопредседатель комиссии

от  территориальных  организаций профессиональных союзов, председатель координационного Совета профсоюзов района

_______________________
	Сопредседатель комиссии от 

работодателей,
директор МУП ТР КК «Центральный рынок»
________________________

	 И.Н. Евтушенко
	         И.В.Рак
	    Н.Н. Воропаева


        (печать)                                              (печать)                                            (печать)
