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ТЕМРЮКСКАЯ РАЙОННАЯ ТРЕХСТОРОННЯЯ КОМИССИЯ 

ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ  
РЕШЕНИЕ

30 сентября 2015 года                                                                                       № 3-2
О ходе заключения коллективных

договоров в организациях 

Темрюкского района в 2014-2015 годах

На протяжении 2014-2015 годов специалистами отдела трудовых отношений, охраны труда и взаимодействия с работодателями ГКУ КК «ЦЗН Темрюкского района» велась постоянная разъяснительная работа по заключению коллективных договоров среди работодателей района. Особое внимание уделялось частному сектору. Так как практика показывает, что чаще нарушаются трудовые права работников именно у работодателей с частной формой собственности. 

Кроме того, в целях содействия коллективно-договорному регулированию трудовых отношений, проведению согласованной социальной политики, а также усилению социальной защиты и трудовых прав работников и населения края, постоянным комитетом Законодательного Собрания Краснодарского края по вопросам, культуры, информационной политики, социальной защиты населения и взаимодействия с общественными организациями 20 мая 2015 года утвержден План мероприятий по реализации Закона Краснодарского края от 7 августа 2000 года № 310-КЗ «О социальном партнерстве в Краснодарском крае».

В 2015 году в рамках выполнения плана вовлечения работодателей Темрюкского района в коллективно-договорные отношения и во исполнение поручений Законодательного Собрания Краснодарского края в адрес 70 работодателей с частной формой собственности, не имеющих коллективных  договоров, были направлены письма с рекомендацией его заключения с целью предоставления социальных гарантий и повышения уровня защиты трудовых прав работающих. 

Помимо этого на семинарах-совещаниях, проводимых ГКУ КК «ЦЗН Темрюкского района» с работодателями района, доводилась информация о значении коллективного договора и необходимости его заключения.   

По состоянию на 30 сентября 2015 года заключили коллективные договоры и провели их уведомительную регистрацию в отделе трудовых отношений, охраны труда и взаимодействия с работодателями ГКУ КК «ЦЗН Темрюкского района» 400 организаций района, из них в 2015 году – 101.

Однако, несмотря на неоднократные рекомендации ГКУ КК «ЦЗН Темрюкского района», по-прежнему под  различными предлогами коллективные договоры не заключены  у следующих работодателей: 

	ООО «ОТЭКО-ЦАСФ» (генеральный директор Долженко Валерий Евгеньевич);

	ООО «Фанагория-РС», (генеральный директор Белоусов Владимир Васильевич);

	ООО «Лиман» (генеральный директор Романов Сергей Андреевич);

	ПСК «Курчанский» (председатель Каратеев Сергей Борисович);

	ООО «СВЛ Марин Транзит Сервисиз» (исполнительный директор Светцов Сергей Анатольевич);

	Филиал ЗАО «Управляющая компания «ЭФКО» в морском порту Тамань (управляющий директор по бизнес администрированию Черных Наталья Владиславовна);

	ООО «Подвод-Сервис» (директор Александров Дмитрий Дмитриевич);

	ООО «Таманский завод переработки маслосемян» (генеральный директор Букреев Сергей Вячеславович);

	ООО «КавказМорСервис» (директор Сливин Евгений Борисович);

	ООО «ОТЭКО – Терминал» (генеральный  директор Пестряков Владимир Михайлович);

	ООО «Зея», Кучугуры (генеральный директор Павловский Александр Сергеевич);

	ООО «Ирида» (генеральный директор Бадиковский Сергей Петрович);

	Обособленное подразделение ООО «РосХимТрейд» (директор Говорков Сергей Владимирович );

	ООО «ОМЕГА» (директор Сатырь Ирина Анатольевна);

	ООО «ЮгБункерСервис-Кавказ» (директор Чистофат Анатолий Евгеньевич);

	ООО «КГС-порт» (директор Захаров Сергей Александрович);

	ЗАО «Лада-Геленджик-Транс» (генеральный директор Богданович Вадим Альбертович);

	ООО Порт-Мечел-Темрюк (управляющий директор Короткий Владимир Николаевич);

	ООО «Зерновой терминальный комплекс Тамань» (генеральный директор Гнатко Сергей Андреевич);

	Обособленное подразделение ООО «КОРУС» (генеральный директор Антониади Владимир Константинович);

	ООО «ТВК-Кубань» (генеральный директор Гончар Юрий Иванович);

	ООО «Волна Тамани» (генеральный директор Малина Мария Анатольевна);

	ООО «ПЖБИ» (директор Чахова Наталья Александровна);

	ООО «Русский Азов» (генеральный директор Дудакова Татьяна Валентиновна);

	ООО ЧОП Зевс (генеральный директор Нагорный Анатолий Владимирович).


В целях соблюдения социальных гарантий и повышения уровня защиты трудовых прав работающих, Темрюкская районная трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений РЕШИЛА:

1. Рекомендовать:

1.1. Работодателям, осуществляющим деятельность на территории района, активизировать работу по заключению коллективных договоров с трудовыми коллективами;

1.2.  Представительным органам работников в организациях (профкомы, советы трудовых коллективов), в которых отсутствуют коллективные договоры, выходить с инициативой к работодателю о начале ведения коллективных переговоров по их заключению.

2. Администрации муниципального образования Темрюкский район, ГКУ КК «Центр занятости населения Темрюкского района», Координационному совету профсоюзов района как сторонам социального партнерства продолжить разъяснительную работу по заключению коллективных договоров среди работодателей района, прежде всего у работодателей с частной формой собственности.

3. Администрации муниципального образования Темрюкский район обнародовать данное решение и разместить на сайте администрации муниципального образования Темрюкский район.

	Сопредседатель

комиссии 

от администрации муниципального образования

Темрюкский район, заместитель главы

_____________________
	Сопредседатель комиссии

от  территориальных  организаций профессиональных союзов, председатель координационного Совета профсоюзов района

_______________________
	Сопредседатель комиссии от 

работодателей,
директор МУП ТР КК «Центральный рынок»
________________________

	 О.В. Дяденко
	         И.В. Рак
	    Н.Н. Воропаева


        (печать)                                              (печать)                                            (печать)
