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ТЕМРЮКСКАЯ РАЙОННАЯ ТРЕХСТОРОННЯЯ КОМИССИЯ

ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ

Р Е Ш Е Н И Е

30 сентября 2014 года                                                                                         № 4-3
О проведении разъяснительной работы 

с работодателями по вопросам 

соблюдения трудового законодательства. 

О результатах комплексной проверки 

ГИТ работодателей Темрюкского района 

по вопросам трудового законодательства 

в 2014 году

ГКУ КК ЦЗН Темрюкского района в 2014 году проводилась разъяснительная и методическая работа по вопросам трудового законодательства среди работодателей района.

Оказана консультационная и практическая помощь, давались рекомендации по заключению коллективных договоров, их содержанию и структуре 169 работодателям района.

Информация о необходимости заключения коллективных договоров, минимальной заработной плате, производственном травматизме, проведения специальной оценки рабочих мест и другим вопросам  размещена на сайте администрации МО Темрюкский район (14 публикаций), доводится работодателям на семинарах-совещаниях. 

За 9 месяцев 2014 года отделом трудовых отношений, охраны труда и взаимодействия с работодателями ГКУ КК «ЦЗН Темрюкского района» было 

проведено 14 семинаров-совещаний с работодателями района по вопросам трудового законодательства, охраны труда, занятости населения, в которых приняли участие представители  301 организации района, 62 индивидуальных предпринимателей (всего 363 человека). Из них совместно с администрацией района проведен 1 семинар, при участии государственной инспекции труда – 1 семинар. 9 семинаров проведено с выездом в сельские поселения района при содействии администраций сельских поселений. При этом не все работодатели откликнулись на приглашение Центра занятости посетить выездные семинары.

Совместно  с районной территориальной организацией профсоюза работников образования и науки было проведено 2 совещания  с профсоюзным  активом работников образования района  (присутствовало 153 чел.).

В 2014 году проведен 1 «День открытого письма», на которых даны разъяснения по вопросам трудового законодательства 8 чел. Проведено 2 заседания «Круглых столов», где обсуждались вопросы трудового законодательства, законодательства о занятости (присутствовало 37 чел.)

Специалистами отдела трудовых отношений  за 9 месяцев 2014 года  по вопросам трудового законодательства, коллективных договоров, охраны труда принято и дано консультаций на личном приеме 78 обратившимся гражданам и 286 представителям организаций района. По телефону «горячей линии» дано консультаций 100 представителям организаций, 15 работникам. Но несмотря на проводимую  разъяснительную и консультационную работу с работодателями по вопросам изменений трудового законодательства и его соблюдения, имеют место факты нарушения ТК РФ работодателями района.

Государственной инспекцией труда в Краснодарском крае в соответствии с главой 57 Трудового кодекса Российской Федерации, Положением о Федеральной инспекции труда, утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 30.06.2004 г. № 324, планом работы, приказом руководителя Государственной инспекции труда в Краснодарском крае в период с 25 августа по 05 сентября 2014 года проведены проверки соблюдения законодательства о труде и охране труда в организациях Темрюкского района.

По данным ФСС РФ на  01.01.2014 г. в Темрюкском районе зарегистрировано 3000 организаций. Среднесписочная численность работающих в районе всего составляет 30307 человек. По оперативным данным ГИТ, всего было проверено 53 работодателя района, в том числе 29 бюджетных организаций, 14 организаций частной формы собственности, 10 индивидуальных предпринимателей.

По результатам проверок было выдано 56 предписаний на устранение 550 пунктов нарушений соблюдения законодательства о труде и охране труда, отстранено от работы 23 специалиста. Наложены денежные штрафы на 55 должностных лиц на общую сумму 670,0 тысяч рублей.

По результатам проведенных в Темрюкском районе комплексных проверок соблюдения трудового законодательства выявлено значительное количество нарушений допущенных работодателями при приеме на работу, переводах и увольнениях работников. В большинстве из проверенных организаций допущены нарушения  порядка ведения трудовых книжек.  Проведенными проверками выявлен широкий круг нарушений трудового законодательства в области рабочего времени и времени отдыха. Ежегодные оплачиваемые отпуска предоставляются работникам по их заявлению, а не по графику. Правилами внутреннего трудового распорядка организации не определен режим работы работников, работающих в сменном режиме, который должен предусматривать в том числе время начала и окончания работы, продолжительность смены, число смен в сутки, чередование рабочих и нерабочих дней. 

В ходе проверок уделялось особое внимание вопросу своевременности выплаты заработной платы и исполнению законодательства об оплате труда. 

В нарушение ч.3 ст. 133.1 Трудового Кодекса  РФ  размер заработной платы работников  (при условии отработанной нормы рабочего времени) ниже минимального размера оплаты труда за соответствующий период, т.е. ниже величины прожиточного минимума установленного на территории Краснодарского края. В большинстве проверенных организаций в нарушение ч. 9 ст. 136 Трудового Кодекса РФ  оплата отпуска производится позднее чем за три дня до его начала. 
В нарушение ст. 140 Трудового Кодекса РФ несвоевременно выплачиваются работникам все суммы, причитающиеся им при увольнении (не в день увольнения).

В нарушение ст. 57 Трудового Кодекса РФ в трудовых договорах, заключенных с несовершеннолетними, не указан режим рабочего времени и времени отдыха, так как для данной категории работников он отличается от общих правил, действующих у данного работодателя.

При проверках организаций по выполнению требований  ст. 212 Трудового кодекса Российской Федерации в части организации работы по охране труда установлено, что в большинстве организаций такая работа находится не на должном уровне, а Положение об организации работы по охране труда разработано и действует в основном только в крупных организациях.

Наиболее неудовлетворительное положение в вопросах организации работы по охране труда сложились в организациях, принадлежащих частным лицам. При проверках госинспекцией труда требований ст. ст. 217, 218 Трудового кодекса РФ установлено, что в тех организациях, где действует Положение об организации охраны труда, практически не возникает проблем с исполнением требований законодательства. На отдельных проверенных предприятиях сами руководители  и специалисты не прошли обучение и проверку знаний по охране труда в установленном порядке.

В ходе проверок требований ст. 225 Трудового кодекса РФ по вопросам разработки инструкций по охране труда для работников организаций, а также обеспеченности  инструкциями работников и рабочих мест, проведения инструктажей было установлено, что практически во всех организациях имелись различные нарушения указанных требований. Имеются факты допуска работников к самостоятельной работе без проведения им вводного инструктажа и инструктажа рабочем месте по безопасности труда, без стажировки в установленном ГОСТом 12.0.004-90 порядке.

В ходе проверок исполнения требований ст. 221 Трудового кодекса РФ были выявлены нарушения, характерные для большинства организаций района: во многих организациях нарушался установленный порядок и сроки обеспечения работников сертифицированными средствами индивидуальной защиты, спецодеждой и спецобувью, установленные Типовыми отраслевыми нормами; отсутствуют личные карточки учета выдачи СИЗ; не обеспечено проведение стирки и чистки спецодежды работников за счет средств работодателя. 

Анализируя результаты проведенных проверок, необходимо обратить внимание на слабую подготовку специалистов организаций в вопросах трудового законодательства, недостаточный контроль со стороны администрации предприятий за соблюдением трудового законодательства.

В целях расширения консультационной и методической помощи работодателям и работникам организаций по трудовым вопросам, вопросам охраны  и улучшения условий труда, соблюдения и предупреждения нарушений трудового законодательства, законодательства о занятости населения Темрюкская районная трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений РЕШИЛА:

1..ГКУ КК ЦЗН Темрюкского района продолжить оказывать работодателям района методическую и консультационную помощь по вопросам трудового законодательства, охраны труда, занятости населения через средства массовой информации, путем проведения обучающих семинаров, совещаний с работодателями района. 

2..Администрации муниципального образования Темрюкский район, администрациям сельских поселений муниципального образования Темрюкский район  оказывать содействие и принимать активное участие в проведении всех форм разъяснительной работы по вопросам трудового законодательства.

3. Работодателям района всех форм собственности и ведомственной принадлежности рекомендовать:

3.1..Принять надлежащие меры по соблюдению трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права.

3.2. Обеспечить обучение должностных лиц, специалистов и кадровых служб предприятий и индивидуальных частных предпринимателей по вопросам трудового законодательства.

3.3. Активизировать работу по проведению специальной оценки условий труда в организациях района.

3.4. Укомплектовать штаты отдела кадров и охраны труда предприятий квалифицированными специалистами.

3.5. Привести в соответствие с требованиями Трудового кодекса РФ все локальные нормативные акты предприятий и организаций, а там где они отсутствуют, разработать и утвердить.

3.6..Принимать обязательное участие в семинарах-совещаниях, проводимых службами района, с целью недопущения нарушений законодательства о труде, охране труда, занятости населения.


4. Администрации муниципального образования Темрюкский район  обнародовать и разместить настоящее решение на сайте администрации муниципального образования Темрюкский район.

	Сопредседатель

комиссии 

от администрации муниципального образования

Темрюкский район, заместитель главы

_____________________
	Сопредседатель комиссии

от  территориальных  организаций профессиональных союзов, председатель координационного Совета профсоюзов района

_______________________
	Сопредседатель комиссии от 

работодателей,

директор МУП ТР КК «Центральный рынок»

________________________

	 О.В.Дяденко
	         И.В.Рак
	    Н.Н. Воропаева


        (печать)                                              (печать)                                            (печать)
СПИСОК РАССЫЛКИ
решения Темрюкской районной трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений от 30 сентября 2014 года № 4-3
«О проведении разъяснительной работы с работодателями по вопросам соблюдения трудового законодательства. 

О результатах комплексной проверки ГИТ работодателей Темрюкского района 

по вопросам трудового законодательства в 2014 году»
1. О.В.Дяденко – 1 экз.

2. И.В.Рак – 1 экз.
3. Н.Н.Воропаева – 1 экз.
Ответственный секретарь

Темрюкской районной трехсторонней 

комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений                                                                       С.Н.Кондратьева
