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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ТЕМРЮКСКИЙ РАЙОН

ПРОТОКОЛ ЗАСЕДАНИЯ
межведомственной комиссии по охране труда

	 26 марта 2024 года
	г. Темрюк
	                               № 1



Заместитель председателя: И.А. Копылова
Секретарь: В.С. Клименко

ПРИСУТСТВОВАЛИ: А.В.Лихоман, И.Г. Игнатенко, С.И.Лулудов, Т.Н.Кокоха,  Ж.А. Гордиенко, С.Т. Литвинов, С.Н. Кондратьева, С.Н. Гордиенко, О.Н. Курдюкова

ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. О состоянии условий труда и производственном травматизме в организациях МО Темрюкский район в 2023 году и задачах на 2024 год (с приглашением руководителей организаций, допустивших тяжелый и смертельный травматизм).
Докладчик: ГКУ КК ЦЗН Темрюкского района.
2. Об итогах освоения работодателями района средств Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами в 2023 году.
Докладчик: ОСФР по Краснодарскому краю.

ПРИГЛАШЕННЫЕ: 
Маказнаков А.Н. инженер по пожарной безопасности службы охраны труда  ООО «ЭФКО-АМК»; Тюлина К.О. специалист по охране труда ООО «Поместье Голубицкое». 
1. СЛУШАЛИ:
О состоянии условий труда и производственном травматизме в организациях МО Темрюкский район в 2023 году и задачах на 2024 год.
ВЫСТУПИЛИ: Клименко В.С. – начальник отдела трудовых отношений охраны труда и взаимодействия с работодателями ГКУ КК ЦЗН Темрюкского района проинформировал о том, что центром занятости населения Темрюкского района в соответствии с законом Краснодарского края от 3 июня 1998 г. № 133-КЗ «Об охране труда» и постановлением губернатора Краснодарского края от 21 декабря 2012 г. № 1591 «О формах и сроках представления информации о состоянии условий и охраны труда в организациях Краснодарского края» систематически ведется мониторинг состояния условий и охраны труда и анализируются причины производственного травматизма у работодателей муниципального образования Темрюкский район. По итогам 2023 года составлен анализ производственного травматизма в организациях Темрюкского района.
          За 12 месяцев 2023  года в организациях и предприятиях Темрюкского района произошло 29 несчастных случаев на производстве, что сопоставимо с показателями за аналогичный период 2022 года. Из них 24 случая с легким исходом, 5 тяжелых несчастных случаев. 
          За аналогичный период 2022 года произошло 29 несчастных случаев. Из них 22 – с  легким исходом,  2 – тяжелых несчастных случая и 5 – со смертельным исходом, в том числе из которых 1 групповой.
Несчастные случаи с тяжелым исходом:
- В ООО Мактрен-Нафта» 17 апреля 2023 года в вагончике для кратковременного отдыха между двумя работниками завязалась драка, вследствие чего один работник нанес другому ножевое ранение в область живота (основная причина – причинение вреда жизни и здоровью в результате противоправных действий).
- В ООО «Интерстрой» 20 марта 2023 года электрогазосварщик 5 разряда, находясь в командировке на территории ООО "ЮРГАЦ №3 Накс", при прохождении аттестации, выполняя работы с использованием шлифовальной машины без СИЗ травмировал глаз разлетающимися частицами (основная причина – работник в процессе выполнения работ не применил выданные ему средства защиты (очки защитные).
- В АО «Таманьнефтегаз» 13 апреля 2023 года электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования 6 разряда во время выполнения работ по укладке кабеля на вагон-бытовки, при спуске с крыши вагона зацепился за края лестницы и упал с высоты примерно 2,4 м. (основная причина - неудовлетворительная организация производства работ, выразившаяся в отсутствии мероприятий по предотвращению случаев повреждения здоровья работника).
 - В ООО «ТЗПМ» 20 июля 2023 года инженер-механик выполнял работы по перемещению ножа (лопасти) жаровни. При переносе нож сорвался из рук и упал на ногу, придавив её к открытой дверце жаровни (основная причина - неудовлетворительная организация производства работ, в том числе необеспеченность работников необходимым технологическим и вспомогательным оборудованием, материалами, инструментом, помещениями и т.п.).
- ООО «Интерстрой» 30 июля 2023 года. При выполнении работ на высоте крытого склада для хранения минеральных удобрений, находясь в люльке автоподъемника, в процессе раскладывания телескопического устройства произошел обрыв троса, осуществляющего раскладывание телескопического подъемника, в результате чего механизм сложился в обратном порядке с высоты около 20 метров. Пострадали монтажники по монтажу стальных и железобетонных конструкций. Монтажник 5 разряда получил травмы тяжелой степени тяжести, монтажник 6 разряда – легкой степени (основная причина – эксплуатация неисправных машин механизмов, оборудования, выразившаяся в не проведении технического обслуживания подъемника).
При этом в отчетном периоде не учтены два несчастных случая со смертельным сходом вследствие дорожно-транспортных происшествий, произошедших в 4 квартале 2023 года, но расследование по которым, закончилось в 1 квартале 2024 года. В ООО «Поместье Голубицкое» н/с – 26 октября 2023 года, в ООО «ЭФКО-АМК» - 15 декабря 2023 года. 
Таким образом, по состоянию на 1 января 2024 года пострадало от производственных травм 30 работников, в то числе 5 женщин (легкая степень тяжести), травматизма среди подростков не установлено.
Уровень производственного травматизма в расчете на 1000 работающих (коэффициент частоты – К.ч) за отчетный период 2023 года сопоставим  с аналогичным периодом предыдущего года, и составляет 0,88.
Число дней утраты трудоспособности в Темрюкском районе составило 1503 чел./дней.
Уровень смертельного травматизма по итогам 12 месяцев 2023 года в расчете на 1000 работающих (коэффициент смертности – К.см) равен 0,00. В аналогичном периоде 2022 года - составлял 0,141. 
На мероприятия по охране труда в 2023 году организациями муниципального образования Темрюкский район, участвующими в общероссийском  мониторинге условий и охраны труда, израсходовано 516 530 770,00 рублей, что на 128 830 000,00 рублей больше чем за аналогичный период 2022 года, в пересчете на одного работающего затраты составили 15 952 рубля (в 2022 году на одного работающего - 12 969 рублей).
Больше, чем в среднем по району, на одного работающего израсходовано средств в организациях строительства (ОКВЭД 41,42,43) - 39 466 руб./чел., транспортировки и хранения (ОКВЭД 49-53) – 23 116 руб./чел., государственное управление, военное обеспечение и социальное обеспечение (ОКВЭД 84) – 26 620 руб./чел. 
Низкие затраты в среднем по муниципальному образованию Темрюкский район на охрану труда фиксируются на протяжении последних нескольких лет в учреждениях прочих видов услуг в (ОКВЭД 94-98) – 2 148 руб./чел., невысокие затраты на охрану труда также показывает и потребительская сфера. У работодателей оптовой и розничной торговли затраты составили (ОКВЭД 45-47) – 2 903 руб./чел.  
По данным проводимого ЦЗН Темрюкского района мониторинга в 2023 году с вредными факторами производственной среды контактировало 8444 человек. В  2022 году - 7298 чел. Всем работникам согласно предоставленной работодателями информации предоставляются соответствующие гарантии и компенсации. 
В условиях воздействия вредного фактора производственной среды работают 2 294 женщины (в 2022 году этот показатель составлял – 2 459 женщин). Наибольшее количество женщин работающих во вредных условиях труда в районе зафиксировано в здравоохранении (914 чел.) на предприятиях обрабатывающего производства (479 чел.) и в сельском хозяйстве (374 чел.). 
В 2023 году в организациях района медицинскими осмотрами было охвачено  99,5 %, работающих во вредных условиях труда, что на 2,5% больше чем по итогам 2022 года и на 4,5% больше показателей 2021 года.
Для предотвращения и (или) уменьшения воздействия на работников вредных или опасных производственных факторов, а также для защиты от загрязнения работники должны за счет работодателя обеспечиваться средствами индивидуальной защиты и средствами коллективной защиты. Кроме того согласно требованиям ст. 76 ТК РФ работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника не применяющего выданные ему в установленном порядке обязательные к применению средства индивидуальной защиты.
По данным работодателей в 2023 году 21 964 работника обеспечены средствами индивидуальной защиты в полном объеме, что составляет 99,88 % от подлежащих обеспечению СИЗ работников (за аналогичный период предыдущего года показатель практически идентичный 99,81 %).
Анализ обеспеченности работников средствами индивидуальной защиты в организациях района показал, что общая сумма расходов на приобретение СИЗ  в  2023 году составила 242 366 000 руб., что на 92 млн. руб. больше чем выделено работодателями на СИЗ в 2022 году.
По данным мониторинга, расходы на средства индивидуальной защиты для одного работника составили в 2023 году – 11 172 рубля, за аналогичный период 2022 года – 8 316 рублей.  
Самые высокие расходы на приобретение средств индивидуальной защиты на одного работника отмечены в отрасли строительства – 16 072 руб., а так же транспортировка и хранение – 16 633 руб.
Израсходовано средств меньше, чем в среднем по району в учреждениях культуры  – 1 809 руб. на человека, в образовании - 1 893 руб., предоставление прочих видов услуг – 1 086 руб. 
Согласно статье 216.3 Трудового кодекса РФ обеспечение санитарно-бытового обслуживания работников организаций в соответствии с требованиями охраны труда возлагается на работодателя. 
Обеспеченность работников организаций района санитарно – бытовыми помещениями и устройствами составляет 100%. 
У 455 работодателей имеется утвержденная система управления охраной труда (СУОТ), что оставляет 71,9% от числа участвующих в мониторинге. В 2022 году этот показатель был ниже и составлял 59,2%. Меньше всего разработанных положений о СУОТ в организациях потребительской сферы - 39,7%. Практически полностью обеспечены утвержденной СУОТ организации образования и культуры 99%.
В целом в мониторинге состояния условий и охраны труда по итогам 2023 года приняли участие 633 организации и индивидуальных предпринимателя с общей численностью работающих 32 242 человек, что составляет 97,3% от общего числа работающих в районе. Из них 98 организаций с численностью работающих более 50 человек и 535 организаций с численностью работающих 50 и менее человек. 
По итогам  мониторинга за 2023 год были поданы в министерство труда и социального развития Краснодарского края списки на 46 организаций и предпринимателей, не предоставляющих информацию о состоянии условий и охраны труда в ГКУ КК ЦЗН Темрюкского района.
Инженер по пожарной безопасности службы охраны труда Маказнаков А.Н. ООО «ЭФКО-АМК» выступил с докладом о причинах несчастного случая со смертельным исходом, произошедшего 15 декабря 2023 года в результате дорожно-транспортного происшествия (доклад прилагается).
Тюлина К.О. специалист по охране труда ООО «Поместье Голубицкое» выступила с докладом о причинах несчастного случая со смертельным исходом, произошедшего 26 октября 2023 года в результате дорожно-транспортного происшествия (доклад прилагается).
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Краснодарского края от 3 июня 1998 года № 133-КЗ «Об охране труда» в целях активизации профилактической работы по предупреждению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях края, созданию благоприятных условий труда для работников комиссия по охране труда
 	РЕШИЛА:                                                
1. Информацию о состоянии условий  и охраны труда и производственном травматизме в организациях Темрюкского района в 2023 году, а также задачах на 2024 год принять к сведению.
2. Руководителям организаций всех форм собственности и ведомственной принадлежности, расположенных на территории муниципального образования Темрюкский район рекомендовать:
2.1. Обеспечить создание и функционирование в организации системы управления охраной труда;
2.2. Обеспечить систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их регулярный анализ и оценку; 
2.3. Проводить обучение по охране труда и проверки знания требований охраны труда работников;
2.4. Проводить работу по устранению вредных и опасных производственных факторов на рабочих местах, нарушений требований законодательства об охране труда и принимать соответствующие меры по устранению причин;
2.5. Соблюдать режим труда и отдыха водителей транспортных средств в соответствии с государственными нормативными актами по охране труда;
2.6. Проводить мероприятия по снижению производственного травматизма при работах на высоте. 
3. Генеральному директору ООО «ЭФКО-АМК» Чеснокову А.В. и генеральному директору ООО «Поместье Голубицкое» Куренёву С.В. рекомендовать:
3.1. Обеспечить исполнение Правил по охране труда на автомобильном транспорте утвержденных приказом Минтруда России от 9 декабря 2020 г. № 871н;
3.2. Провести анализ существующей в организации системы управления охраной труда и принять дополнительные меры по созданию безопасных условий труда для работников; 
3.3. На основании материалов расследования провести анализ причин несчастного случая на производстве и на его основе разработать конкретные планы организационно-технических мероприятий, направленных на снижение или ликвидацию производственных рисков; 
3.4. Информацию о принятых мерах направить в срок до 1 мая 2024 года секретарю районной межведомственной комиссии по охране труда (г.Темрюк, ул. Ленина, 48 каб.7 и электронной почтой temruk-trud@kubzan.ru).
4. ГКУ КК ЦЗН Темрюкского района рекомендовать:
4.1. Оказывать работодателям района методическую и консультационную помощь по вопросам активизации профилактической работы по предупреждению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, о целях и задачах системы управления охраной труда, оценке профессиональных рисков согласно законодательным актам по охране труда;
4.2. Продолжать проводить работу по своевременному анализу причин, повлекших производственный травматизм в организациях района;
4.3. Направлять в министерство труда Краснодарского края сведения об организациях, не предоставляющих информацию о состоянии условий и охраны труда в организации.
 5. Управлениям и отделам администрации муниципального образования Темрюкский район рекомендовать принимать активное участие в проведении разъяснительной работы в организациях курируемой отрасли по вопросам улучшения условий и охраны труда, соблюдения норм трудового законодательства, профилактике производственного травматизма через средства массовой информации, рабочие встречи, совместные семинары с ГКУ КК ЦЗН Темрюкского района.
6. Администрации МО Темрюкский район рекомендовать:
6.1. Содействовать организации и проведению на территории  муниципального образования мероприятий (конференций, семинары, круглые столы, СМИ) посвященных Всемирному дню охраны труда, участию организаций района во всероссийских, краевых и отраслевых конкурсах, месячниках и других мероприятиях по охране труда;
6.2. Разместить решение районной межведомственной комиссии по охране труда  на сайте администрации МО Темрюкский район. 
2.СЛУШАЛИ:
	Об итогах освоения работодателями района средств Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами в 2023 году.
ВЫСТУВПИЛИ: с докладом Гордиенко Ж.А. – главный специалист-эксперт отдела страхования профессиональных рисков ОСФР по Краснодарскому краю.
Финансовое обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников за счет сумм страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний является для Отделения Фонда приоритетным в вопросах совместной работы по профилактике производственного травматизма с органами исполнительной власти Краснодарского края.
Финансовое обеспечение предупредительных мер осуществляется в соответствии с Приказом министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 14.07.2021 № 467Н «Об утверждении правил финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами» (далее - Приказ № 467Н).
Разрешение на использование в 2023 году сумм страховых взносов на предупредительные меры получили 31 страхователей Темрюкского района, на сумму 11400 тыс. руб.,что на 3093,0 тыс. руб. больше, чем в 2022 году.
Страхователями освоена сумма 11400 тыс. руб. Возмещение расходов осуществлено полностью.
Страхователи направили выделенные средства на следующие предупредительные меры:
· на приобретение работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, специальной одежды, обуви и других средств индивидуальной защиты (СИЗ) – 2193,8 тыс. руб.;
· на проведение специальной оценки условий труда – 220,7 тыс. руб.;
· на проведение обязательных периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными;
· на приобретение путевок для предпенсионеров – 52,0 тыс. руб.;
В 2023 году стало востребовано такое мероприятие как обеспечение санаторно-курортного лечения предпенсионеров, в отличии от 2022 года, когда данное мероприятие не проведено ни одним страхователем.
Не снижается активное участие в проведении данной работы страхователей бюджетной сферы.
 В связи с тем, что большое количество страхователей, обратившихся за финансированием предупредительных мер это бюджетные учреждения, хотелось бы видеть в числе обратившихся большее количество организаций занимающихся производством, строительством и грузоперевозками (т.е. наиболее травмоопасными видами деятельности).
Ежегодно и активно участвуют в реализации программы по финансированию предупредительных мер за счет начисляемых страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний такие предприятия как: ОАО АПФ «Фанагория», ООО «Фанагория-Юг», ГБУЗ «Темрюкская ЦРБ» МЗКК.
Хотелось бы отметить, что большая часть бюджетных организаций и малого бизнеса направляют средства на охрану труда исключительно только за счет Фонда, не затрачивая собственные средства, что не позволяет им использовать весь спектр мероприятий по охране труда.
Отделение Фонда не один год взаимодействует со страхователями края по вопросам предупреждения и профилактики производственного травматизма и считает, что и государству, и работодателю, и работнику выгоднее, когда деньги вкладываются не в выплату пособий, а в предупреждение рисков, в предотвращение несчастных случаев на производстве, то есть в обеспечение достойных условий труда.
В соответствии с Законом Краснодарского края от 3 июня 1998 года №133-КЗ «Об охране труда» в целях активизации профилактической работы по предупреждению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях района, комиссия
РЕШИЛА:
1. Информацию главного специалиста-эксперта отдела страхования профессиональных рисков Отделение Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Краснодарскому краю принять к сведению.
2. Рекомендовать:
2.1. Работодателям в 2024 году активизировать работу и своевременно направлять документы на использование средств ОСФР на финансирование предупредительных мер по сокращению производственного травматизма в установленные сроки.
2.2. Администрации МО Темрюкский район при взаимодействии с ОСФР по Краснодарскому краю и ГКУ КК ЦЗН Темрюкского района продолжить проведение постоянной разъяснительной работы о возможности использования работодателями в 2024 году средств социального страхования РФ на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, а также установления скидок к страховым тарифам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
2.3. Администрации МО Темрюкский район настоящее решение обнародовать и разместить на сайте администрации МО Темрюкский район.

Заместитель председателя
комиссии                                                                                                  И.А. Копылова
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Секретарь комиссии                                                                                 В.С. Клименко
