
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ТЕМРЮКСКИЙ РАЙОН

ПРОТОКОЛ

Рабочей группы межведомственной комиссии Краснодарского края по 
противодействию нелегальной занятости муниципального образования 

Темрюкский район

17 декабря 2024 г. №2

г. Темрюк

Председательствующий: Дяденко О.В. — заместитель главы муниципального 
образования Темрюкский район.
Секретарь: Кондратьева С.Н. - начальник отдела по социально-трудовым 
отношениям администрации муниципального образования Темрюкский район. 
Присутствовали (члены рабочей группы межведомственной комиссии 
Краснодарского края по противодействию нелегальной занятости 
муниципального образования Темрюкский район (далее Рабочая группа): 
Криворучко Л.В. - заместитель главы администрации муниципального 
образования Темрюкский район.
Грызунок Т.В. - начальник отдела отраслевого финансирования и доходов 
бюджета финансового управления администрации муниципального 
образования Темрюкский район,
Пехотин А.Н. - начальник управления капитального строительства и топливно- 
энергетического комплекса администрации муниципального образования 
Темрюкский район,
Кода И.И. - начальник управления потребительской сферы администрации 
муниципального образования Темрюкский район,
Цветкова Е. К. - директор ИКЦ управления сельского хозяйства и 
перерабатывающей промышленности,
Лепехин И.Е. — начальник управления по санаторно- курортному комплексу и 
туризму, 
Сейтейгеева Т.А. - представитель управления жилищно-коммунального 
хозяйства, охраны окружающей среды, транспорта, связи и дорожного 
хозяйства,
Михлик А.С. - начальник управления по профилактике правонарушений и 
взаимодействию с правоохранительными органами,



Бабанская А.Н. - представитель Межрайонной инспекции ФНС России № 20 по 
Краснодарскому краю,
Горбачева А.Н. — представитель Отдела МВД России по Темрюкскому району, 
Белоус И.А. - заместитель начальника отдела клиентской службы (на правах 
отдела) Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской 
Федерации по Краснодарского края в Темрюкском районе,
Кокоха Т.Н. - председатель координационного Совета профсоюзов 
Темрюкского района,
Воропаева Н.Н. - председатель территориального объединения работодателей 
муниципального образования Темрюкский район»,
Копылова И.А. руководитель государственного казенного учреждения 
Краснодарского края «Центр занятости населения Темрюкского района».

ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. О организациях (индивидуальных предпринимателях) которые 
взаимодействуют более чем с 10 физическими лицами (индивидуальными 
предпринимателями), применяющими специальный налоговый режим «Налог 
на профессиональный доход» (СМ3), среднемесячный доход которых 
превышает 20 тысяч рублей и средняя продолжительность работы которых с 
организацией (индивидуальным предпринимателем) составляет более 3 
месяцев
2. О организациях у которых начислены выплаты ниже минимального размера 
оплаты труда более 10% от общего числа работников.

1. На заседании Рабочей группы были приглашены хозяйствующие субъекты:

№ 
п/п

Наименование 
организации

ИНН Количес 
тво 
активны 
хСМЗ

Среднемесячн 
ый доход СМ3 
взаимодейству 
ющих с
ЮЛ(ИП)

В 
среднем 
месяцев 
работы 
СМ3 с 
ЮЛ(ИП)

Средняя 
доля 
дохода 
СМ3 от 
ЮЛ(ИП)

В 
среднем 
чеков в 
месяц от
СМ3 в 
пользу 
ЮЛ(ИП)

1 ООО 
«Мактрен- 
Нафта»

2352 
0345
66

И 63727,52 3,82 0,55 1,33

2 ООО «МП
Минерал»

2352 
0554 
53

21 261643,31 3,09 0,83 1,54

3 Загайнова М.А. 2352
0989
7668

138 123266,26 3,45 0,66 1,85

4 Тамочкин А.В. 5221
0209
9670

25 91781,42 4,19 0,78 1,79



Рассмотрены хозяйствующие субъекты:

1. ООО «Мактрен-Нафта»: на заседании рабочей группы присутствовали 
главный бухгалтер Австрикова Т.А. и юрисконсульт Попандопало С.А. 
Главный бухгалтер пояснила что со всеми самозанятыми заключены договора 
подряда на выполнение работ.

2. ООО «МП Минерал»: на заседании рабочей группы присутствовали 
руководитель Магомедов Х.М., который пояснил, что в связи со спецификой 
работы (строительные и монтажные работы) предприятие ООО «МП 
Минерал» заключает договора подряда на выполнение работ с самозанятыми 
гражданами время от времени. Брать сотрудника на постоянной основе не 
могут так как работы носят разовый характер.

РЕШИЛИ:

Рекомендовать ООО «Мактрен-Нафта» и ООО «МП Минерал» предоставить 
договора подряда с самозанятыми гражданами и чеки за 2024 год.

На заседание рабочей группы не явились:

1. Тамочкин А.В.
2. Загайнова М.А.

РЕШИЛИ:

Принять к сведению и повторно пригласить Загайнову М.А. и 
Тамочкина А.В. на заседание Рабочей группы для дачи пояснений.

1. На заседании Рабочей группы были приглашены хозяйствующие субъекты:

№
п/п

Наименование организации Количеств 
о 
работнике 
в в 1 
квартале

Количест 
во 
работник 
ов во 2 
квартале

1 Вардапетян Хажак Телманович 14

2 Государственное бюджетное учреждение социального
обслуживания краснодарского края «Темрюкский комплексный 
центр социального обслуживания населения»

40

3 Мойса Николай Николаевич И
4 Муниципальное автономное учреждение дополнительного 

образования оздоровительно-образовательный центр г.Темрюка 
муниципального образования Темрюкский район

12



Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного 
образования «Детско-юношеский центр имени капитана 3 ранга 
Ермоленко А.Ф.» муниципального образования Темрюкский район

26

6 Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного 
образования «Спортивная школа» муниципального образования 
Темрюкский район

12

7 Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного 
образования эколого-биологический центр муниципального 
образования Темрюкский район

19

8
Муниципальное бюджетное учреждение центр физкультурно- 
массовой работы муниципального образования Темрюкский район

13

9 Тагиев Зумрудин Султанмеджидович 11
10 ООО «Адаманд» 11 И
11 ООО «Качество и Дело» 147 214
12 ООО «Мостоотряд-18» 11 14
13 ООО «Профмедцентр-Тамань» 15 15
14 ООО «Управляющая компания «Втор-Темрюк» 148 73
15 ООО «Фанагория-Агро» 30 32
16 ООО «Центр диагностики Темрюк» 13 И
17 ООО «Частная охранная организация «Пересвет» 73
18 ООО агропромышленная фирма «Мирный» 18 17
19 Орлова Ольга Леонидовна И
20 Сельскохозяйственный потребительский перерабатывающий 

кооператив «Ваня»
12 11

21 Муниципальное казенное учреждение «Учетно-эксплуатационный 
центр» Курчанского сельского поселения Темрюкского района

13

22 Сельскохозяйственный потребительский сбытовый кооператив 
;<Аквакультура Тамани»

12

23 Темрюкская районная организация краснодарской краевой 
эбщественной организации ветеранов (пенсионеров, инвалидов) 
войны, труда, вооруженных сил и правоохранительных органов

в
37

Рассмотрены хозяйствующие субъекты:

1. Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания 
краснодарского края «Темрюкский комплексный центр социального 
обслуживания населения»: на заседании Рабочей группы присутствовал и.о. 
руководителя Кваша Е.Н. Она пояснила, что с сентября 2023г. введена новая 
услуга - система долговременного ухода. Помощники по уходу оформлены по 
трудовым договорам от 0,5 до 0,7 ставки (документы представлены).
2. Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования 
оздоровительно-образовательный центр г.Темрюка муниципального 
образования Темрюкский район: на заседании Рабочей группы присутствовал 
директор Шнайдер В.А., который пояснил, что сотрудники в основном 
являются внешними совместителями или работающие на неполную ставку 
(документы представлены).
3. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 
«Детско-юношеский центр имени капитана 3 ранга Ермоленко А.Ф.» 



муниципального образования Темрюкский район: на заседании Рабочей группы 
присутствовал директор Могилевская А.Г., которая пояснила, что её 
сотрудники являются педагогами дополнительного образования казачьих 
классов по совместительству. Их заработная плата рассчитывается согласно 
тарификационного списка работников и не предполагает доплат 
педагогическим работникам, положенным по штатному расписанию основным 
сотрудникам (документы представлены).
4. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 
«Спортивная школа» муниципального образования Темрюкский район: на 
заседании Рабочей группы присутствовал директор Новицкий А.В., который 
пояснил, что его сотрудники являются внешними совместителями с почасовой 
оплатой (документы представлены).
5. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 
эколого-биологический центр муниципального образования Темрюкский 
район: на заседании Рабочей группы присутствовал директор Кузнецова И.П., 
которая пояснила, что в штатном расписании МБУ ДО эколого-биологического 
центра значатся 17 совместителей на 0,25 ставки.
6. Муниципальное бюджетное учреждение центр физкультурно-массовой 
работы муниципального образования Темрюкский район: на заседании Рабочей 
группы присутствовал директор Комаров П.В., который пояснил, что все 
сотрудники указанные в списке работают на неполную ставку.
7. ООО «Фанагория-агро»: на заседании Рабочей группы присутствовали 
главный бухгалтер Хадыкина Н.А. и главный экономист Головачева И.В., 
которые пояснили, что в действующем штатном расписании ООО «Фанагория- 
Агро» имеются должности на неполные ставки, то есть совместители. 
Заработная плата их при перерасчете на полную ставку не меньше 
установленного МРОТ, поэтому никаких нарушений в оплате труда в фирме нет 
(документы представлены).
8. ООО «Центр диагностики Темрюк»: на заседании Рабочей группы 
присутствовали директор Панков Е.В. и главный бухгалтер Габасова Н.С., 
которые пояснили, сотрудники указанные в списке заняты на неполную ставку 
и если их заработную плату пересчитать на полную ставку, она превышала бы 
МРОТ (документы представлены).
9. Муниципальное казенное учреждение «Учетно-эксплуатационный центр» 
Курчанского сельского поселения Темрюкского района: на заседании Рабочей 
группы присутствовали директор Тонельян В.А. и главный бухгалтер Рябуха 
И.А., которые пояснили, что во 2 квартале 2024 года были: начислены выплаты 
ниже МРОТ в связи с тем, что один сотрудник находился на больничном и его 
заработная плата рассчитана пропорционально отработанному времени, а 
остальные сотрудники работают на неполную ставку. При перерасчете на 
режим полного рабочего времени их заработная плата превышает или равна 
МРОТ (документы представлены).



10. Темрюкская районная организация Краснодарской краевой общественной 
организации ветеранов (пенсионеров, инвалидов) войны, труда, вооруженных 
сил и правоохранительных органов: на заседании Рабочей группы 
присутствовал председатель Ружицкий В.Н. который пояснил, что Темрюкский 
Совет ветеранов является не коммерческой, а общественной организацией 
согласно устава от 20.11.2018г. Финансирование осуществляется за счет 
средств субсидий от Администрации муниципального образования 
Темрюкский район согласно смете. Указанные суммы являются не заработной 
платой, а материальным стимулированием активу и председателям первичных 
ветеранских организаций выплачиваемым как участникам проводимых 
мероприятий.

На заседание Рабочей группы не явились, но представили по электронной 
почте пояснения:

1. Вардапетян Х.Т. в своем письме пояснил, что сотрудники организации 
имеют сменный график работы, начисление заработной платы осуществляется 
пропорционально отработанному времени. С 01 октября 2025г. заработная 
плата повышена и составляет не менее минимального прожиточного 
минимума.
2. ООО «Профмедцентр-Тамань»: согласно письменному пояснению 
директора Кукса А.В. в связи с отсутствием полной загрузки медицинского 
центра, исходя из врачебного приема, который производится по 
предварительной записи, зависящее от возможностей врачей и спроса услуг 
населению все работники оформлены по совместительству. Стоимость ставок, 
из расчета которых производится начисление заработной платы превышает 
среднюю стоимость МРОТ.
3. Сельскохозяйственный потребительский перерабатывающий кооператив 
"Ваня": согласно письменному пояснению председателя С1П1К «Ваня» 
Курманаева О.Р. выплаты работникам производятся в соответствии с 
законодательством из расчета 20 500 руб. на одну ставку. Сотрудники в 
количестве 11 человек работают по внешнему совместительству на 0,5 ставки 
и 1 человек на 0,5 ставки.
4. ООО «Качество и Дело»: согласно письменному пояснению генерального 
директора Ревенко В.А. отклонение от МРОТ вызваны тем, что имеются 
сотрудники, которые работают не на полную ставку, индивидуальный график 
работы и почти у каждого сотрудника имеются исключаемые из оплаты 
периоды (временная нетрудоспособность, отпуск без сохранения, отработка 
неполный месяц по причине приема или увольнения)
5. ООО «Адаманд»: генеральный директор Петросян Д.С. в своем письменном 
пояснении указал, что в стоматологии есть специфические направления и у 
организации нет необходимости и возможности трудоустраивать сотрудников 



на полную ставку. Кроме этого некоторые сотрудники работают по 
совместительству, имея другое основное место работы.

РЕШИЛИ:

Принять объяснения данные руководителями и представителями организаций 
как в письменной, так и в устной форме.

На заседание Рабочей группы не явились:

1. Мойса Н.Н.
2. Нагиев З.С.
3. ООО «Мостоотряд-18»
4. ООО «Управляющая компания Втор-Темрюк»
5. ООО «ЧОП Пересвет»
6. 000 Агропромышленная фирма «Мирный»
7. Орлова О.Л.
8. Сельскохозяйственный потребительский сбытовой кооператив 
«Аквакультура Тамани».

РЕШИЛИ:

Принять к сведению и повторно пригласить хозяйствующих субъектов на 
заседание Рабочей группы для дачи пояснений.

Председательствующий

Секретарь

О.В. Дяденко

С.Н. Кондратьева


