
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ТЕМРЮКСКИЙ МУНИЦИПЛЬНЫЙ РАЙОН КРАСНОДАРСКОГО

КРАЯ

ПРОТОКОЛ

Рабочей группы межведомственной комиссии Краснодарского края по 
противодействию нелегальной занятости муниципального образования 

Темрюкский район

26 ноября 2025 г. №7

г. Темрюк

Председатель: Дяденко О.В. - заместитель главы муниципального образования 
Темрюкский муниципальный район Краснодарского края.
Секретарь: Кондратьева С.Н. - начальник отдела по социально-трудовым 
отношениям администрации муниципального образования Темрюкский 
муниципальный район Краснодарского края.
Присутствовали (члены рабочей группы межведомственной комиссии 
Краснодарского края по противодействию нелегальной занятости 
муниципального образования Темрюкский район (далее Рабочая группа): 
Криворучко Л.В. - заместитель главы администрации муниципального 
образования Темрюкский муниципальный район Краснодарского края, 
Кода И.И. - начальник управления потребительской сферы администрации 
муниципального образования Темрюкский муниципальный район 
Краснодарского края,
Обложкина А.Н. - начальник управления жилищно-коммунального хозяйства, 
охраны окружающей среды, транспорта, связи и дорожного хозяйства, 
Михлик А.С. - начальник управления по профилактике правонарушений и 
взаимодействию с правоохранительными органами,
Бабанская А.Н. - представитель Межрайонной инспекции ФНС России № 20 
по Краснодарскому краю,
Белоус И.А. - представитель клиентской службы (на правах отдела) Отделения 
Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по 
Краснодарского края в Темрюкском районе,
Копылова И.А. - руководитель филиала государственного казенного 
учреждения Краснодарского края «Центр занятости населения Краснодарского 
края в Темрюкском районе».



ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. О предприятиях транспортной и дорожной отрасли у которых начислены 
выплаты ниже минимального размера оплаты труда более 10% от общего числа 
работников.
Докладчик: управление жилищно-коммунального хозяйства, охраны 
окружающей среды, транспорта, связи и дорожного хозяйства;
2. О налогоплательщиках, у которых количество зарегистрированных 
единиц контрольно-кассовой техники превышает среднесписочную 
численность работников, в соответствии с отчетностью, представленной за II 
квартал 2025 года в налоговые органы.
Докладчик: управления потребительской сферы;
3. Рассмотрение обращений граждан.
Докладчик: отдел по социально-трудовым отношениям.

1. На заседание Рабочей группы по 1 вопросу были приглашены 
хозяйствующие субъекты:

№ 
п/п

организация

1 ООО «Морская транспортная компания-Тамань»
2 ООО «Таманская экспедиторская компания»
3 ООО «Мостоотряд-18»
4 ООО «Рекол»
5 ООО «КГС-ПОРТ»
6 ООО «АКБАН-ЛОГИСТИКА»
7 ООО «ПОРТ МЕЧЕЛ-ТЕМРЮК»
8 ООО «ТРАНС-УНИВЕРСАЛ»
9 ООО «ЭФКО ГД»
10 ООО «ТАМАНЬ ИНВЕСТ»
И ООО «мпт-ЛОГИСТИК»
12 ООО «птт»
13 ООО «ттк»
14 ООО «РУСТРАНС»

Рассмотрены хозяйствующие субъекты:
- ООО «Морская транспортная компания-Тамань» - на заседании рабочей 
группы присутствовал главный бухгалтер Светлицкая Елена Дмитриевна 
которая пояснила, что на предприятии числится 36 сотрудников. Со всеми 
заключены трудовые договоры. Заработная плата начисляется по окладной 
системе, согласно штатного расписания. Кроме этого, сотрудникам 
начисляются ежемесячное и другие премии. Индексация заработной платы 
проводится регулярно. Ни у одного сотрудника нет начислений ниже 
установленного законом МРОТ. В телефонном режиме ООО «Морская 



.транспортная компания-Тамань» провело сверку с отделом камеральных 
проверок ИФНС, в процессе которой было выяснено, что организация не 
входит в группу риска по занижению начисления по заработной плате.
- ООО «Таманская экспедиторская компания» - на заседании рабочей группы 
присутствовал главный бухгалтер Светлицкая Елена Дмитриевна которая 
пояснила, что на предприятии числится 7 сотрудников. Со всеми заключены 
трудовые договоры. Заработная плата начисляется по окладной системе, 
согласно штатного расписания. Кроме этого, сотрудникам начисляются 
ежемесячное и другие премии. Индексация заработной платы проводится 
регулярно. Ни у одного сотрудника нет начислений ниже установленного 
законом МРОТ. В телефонном режиме ООО «Таманская экспедиторская 
компания» провело сверку с отделом камеральных проверок ИФНС, в 
процессе которой было выяснено, что организация не входит в группу риска по 
занижению начисления по заработной плате.
- ООО «Мостоотряд-18» - на заседании рабочей группы присутствовал главный 
бухгалтер Айдинова Диляра Асановна которая пояснила, что в 
рассматриваемом налоговом периоде был простой организации. 
Соответственно объемы работ в организации значительно уменьшились, в 
связи с этим, работники работали не полный месяц и заработная плата им 
начислялась согласно отработанного времени.
- ООО «Рекол» - на заседании рабочей группы присутствовал главный 
бухгалтер Айдинова Диляра Асановна которая пояснила, что в 
рассматриваемом налоговом периоде был простой организации. 
Соответственно объемы работ в организации значительно уменьшились, в 
связи с этим работники работали не полный месяц и заработная плата им 
начислялась согласно отработанного времени.
- ООО «КГС-ПОРТ» - на заседании рабочей группы присутствовал главный 
бухгалтер Хайновская Елена Юрьевна которая пояснила, что в сентябре 2024 
года было принято решение о сокращении численности работников в связи с 
вынужденным простоем по независящим причинам от работника и 
работодателя, а также прекращением хозяйственной деятельности по 
основному направлению специализации предприятия. После сокращения на 
предприятии осталось 10 сотрудников с окладами согласно штатному 
расписанию, которые трудятся на условиях неполного рабочего времени. С 
работниками ООО «КГС-ПОРТ» подписаны трудовые договора о неполном 
рабочем времени. Кроме этого, в настоящее время, согласно Решению суда от 
28 октября 2025 года по делу № А-32-34104/2025, ООО «КГС-ПОРТ» признано 
несостоятельным (банкротом), в отношении его открыта процедура 
конкурсного производства по упрощенной процедуре ликвидируемого 
должника.

ООО «АКБАН-ЛОГИСТИКА» - на заседании рабочей группы 
присутствовали директор Бондарцов Николай Владимирович и главный 



.бухгалтер Марченко Елена Николаевна. Бондарцов Н.В. пояснил, что в 
организации работает два сотрудника, один из них в отпуске без содержания 
по личным причинам. В своем пояснении директор указал, что отсутствие 
деятельности у организации произошло на фоне политической ситуации 
(санкции СВО), и всё свелось к снижению спроса в порту Кавказ, 
логистическими проблемами, экономическими трудностями и потерей 
клиентской базы. Начиная с июня 2025 г. по настоящее время в организации 
один контракт на агентирование маленьких морских судов в порту Кавказ. С 
июня 2025 г. по настоящее время директору начисляется заработная плата в 
размере 24 000 руб., что предоставляется в различных отчетностях для 
налоговых органов, в том числе сведений для СФР.
- ООО «ПОРТ МЕЧЕЛ-ТЕМРЮК» - на заседании рабочей группы 
присутствовал генеральный директор Кречетов Александр Васильевич, 
который пояснил, что оплата труда работников ООО «ПОРТ МЕЧЕЛ- 
ТЕМРЮК» производится в соответствии со штатным расписанием и 
действующими локальными нормативными актами с соблюдением 
Федерального закона от 19.06.2000 № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты 
труда». Заработная плата начисляется за фактически отработанное время, в 
связи с чем начисленные работникам суммы могут быть ниже минимального 
размера оплаты труда. Факты выплаты заработной платы ниже МРОТ за 
полностью отработанную норму времени на предприятии отсутствуют.
- ООО «ТРАНС-УЕ1ИВЕРСАЛ» - на заседании рабочей группы присутствовала 
главный бухгалтер Санникова Валентина Ивановна. Главный бухгалтер 
пояснила, что на предприятии ООО «ТРАНС-УНИВЕРСАЛ» отсутствуют 
сотрудники у которых заработная плата ниже МРОТ. В подтверждении своих 
слов Санникова представила заверенные приказ и штатное расписание.
- ООО «ТТК», ООО «ПТТ», ООО «МПТ-ЛОГИСТИК», ООО «ТАМАНЬ 
ИНВЕСТ», ООО «ЭФКО ГД» - на заседании рабочей группы присутствовали 
представители компаний Литвинова Екатерина Юрьевна и Ступина Ольга 
Николаевна. Представители компаний пояснили, что заработная плата 
работников не ниже минимального размера оплаты труда. Сотрудники 
трудятся в режиме неполного рабочего времени. Оплата труда производится 
пропорционально фактически отработанного времени. Должностной оклад при 
такой занятости превышает величину прожиточного минимума.

На заседание Рабочей группы не явились, но представили по электронной 
почте пояснения:
- ООО «РУ СТР АНС» - в своем письме директор ООО «РУ СТР АНС» Матвеева 
Анна Владимировна пояснила, что на текущую дату трудоустроено 3 человека, 
этого количества на данный момент достаточно для ведения коммерческой 
деятельности предприятия. Согласно приложенного штатного расписания в



ООО «РУ СТР АНС» на 2025 год установленные оклады работников выше 
МРОТ.

РЕШИЛИ: 

1.1. Принять объяснения данные руководителями и представителями 
организаций, как в письменной, так и в устной форме.

2. Согласно информации полученной от межведомственной комиссии 
Краснодарского края по противодействию нелегальной занятости на заседании 
Рабочей группы по 2 вопросу рассматривались хозяйствующие субъекты:

Рассмотрены хозяйствующие субъекты:

№ 
п/п

Название ИНН ККТ Сотруд 
ников

1 ООО Анастасия 2352056802 5 0
2 Филиппов Александр Владимирович 235200089289 3 1
3 Черных Александр Сергеевич 591113397818 3 1
4 Денисенко Анна Камальевна 235204095357 5 1
5 Титаренко Константин Геннадьевич 235208318283 3 1
6 Ермоленко Александр Викторович 235207847693 4 1
7 Сизов Андрей Павлович 235210538670 3 1
8 Горобец Виктор Александрович 235209465611 3 1
9 Петрик Николай Михайлович 235212450478 3 1
10 Снегирева Мария Михайловна 235213840720 6 1
11 Акобян Самвел Леваевич 235214103575 3 1
12 Геворгян Лева Гегамович 235216192394 3 1
13 Саржан Ольга Николаевна 235200175844 3 1
14 ООО Дубрава 2352054690 2 0
15 ООО Альбатрос 2301113026 3 0
16 Андросов Артем Гарриевич 235210374888 3 1
17 Бондарь Геннадий Анатольевич 235206246918 5 1
18 Зубихина Анна Анатольевна 235210515708 3 1
19 Селезнев Дмитрий Владимирович 235210531516 3 1

- ИП Титаренко Константин Геннадьевич - на заседании рабочей группы 
присутствовал представитель по доверенности Титаренко Геннадий 
Федорович, который пояснил, что ИП Титаренко Константин Геннадьевич 
руководит 3 объектами общественного питания, один из которых 
функционирует только в летний период. Со слов представителя 
хозяйствующего субъекта на текущую дату официально трудоустроено 2 



человека в 2 объектах потребительской сферы. В летний период трудоустроено 
было 3 человека в 3 объектах.
- ИП Бондарь Геннадий Анатольевич - на заседании рабочей группы Бондарь 
Г.А. пояснил, что является руководителем сезонных предприятий (летний 
период), на текущую дату предприятия не осуществляют деятельность.

На заседание Рабочей группы не явились, но представили по электронной 
почте пояснения:

- ООО «Анастасия» - в своём пояснении руководитель предприятия Волков 
А.П. указывает, что численность сотрудников за 2 квартал 2025 года составляет 
5 человек. В организации работает 3 магазина которые продают алкогольную 
продукцию. Для удобства в работе продавцу в двух магазинах находится ещё 
кассы на другие группы товара.

Согласно информации представленной начальником управления 
потребительской сферы Кода И.И.:
- ИП Сизов Андрей Павлович - со слов хозяйствующего субъекта Сизова 
Андрея Павловича у него было трудоустроено 2 сотрудника в 2 объектах 
розничной торговли, в 3 объекте розничной торговли деятельность 
осуществляет сам хозяйствующий субъект ИП Сизов А.П., ИП закрыл 
деятельность в качестве индивидуального предпринимателя 12 ноября 2025 
года;
- ИП Ермоленко Александр Викторович - является руководителем сезонных 
предприятий (летний период), на текущую дату предприятия не осуществляют 
деятельность, информация о хоз.субъекте отсутствует;
- ООО Дубрава - со слов руководителя ООО Дубрава деятельность фактически 
осуществляется в летний период, во втором квартале 2025 года объекты 
потребительской сферы не функционировали.
- ИП Андросов Артем Гариевич - руководитель сезонных предприятий (летний 
период), на текущую дату предприятия не осуществляют деятельность;
- ИП Селезнев Д.В. - руководитель сезонных предприятий (летний период), на 
текущую дату предприятия не осуществляют деятельность.

Кроме этого в управлении потребительской сферы отсутствует информация о 
хозяйствующих субъектах: ИП Филиппов Александр Владимирович, ИП 
Черных Александр Сергеевич, ИП Денисенко Анна Камальевна, ИП Горобец 
Виктор Александрович, ИП Петрик Николай Михайлович, ИП Снегирева 
Мария Михайловна, ИП Акобян Самвел Леваевич, ИП Геворгян Лева 
Гегамович, ИП Саржан Ольга Николаевна, ООО Альбатрос, ИП Зубихина Анна 
Анатольевна, ИП Селезнев Дмитрий Владимирович.



РЕШИЛИ:

1.1. Принять объяснения данные руководителями организаций в письменной 
и устной форме.
1.2. Для проведения дальнейшей работы с информацией полученной от 
межведомственной комиссии Краснодарского края по противодействию 
нелегальной занятости о налогоплательщиках, у которых количество 
зарегистрированных единиц контрольно-кассовой техники превышает 
среднесписочную численность работников, в соответствии с отчетностью, 
представленной за II квартал 2025 года в налоговые органы, запросить в 
Межрайонной инспекции ФНС России № 20 по Краснодарскому краю сведения 
об адресе по которому установлена контрольно-кассовая техника по следующим 
хозяйствующим субъектам: ИП Филиппов Александр Владимирович, ИП 
Черных Александр Сергеевич, ИП Денисенко Анна Камальевна, ИП Горобец 
Виктор Александрович, ИП Петрик Николай Михайлович, ИП Снегирева Мария 
Михайловна, ИП Акобян Самвел Леваевич, ИП Геворгян Лева Гегамович, ИП 
Саржан Ольга Николаевна, ООО Альбатрос, ИП Зубихина Анна Анатольевна, 
ИП Селезнев Дмитрий Владимирович.
После получения ответа направить его, для продолжения работы, в управление 
потребительской сферы.

З.На заседании Рабочей группы по 3 вопросу рассмотрены обращения 
поступившие в рабочую группу от граждан чьи трудовые права были 
нарушены.

- В связи с поступившим обращением Канукова А.Э., по вопросу нарушения его 
трудовых прав (не выдача трудовой книжки), направлено письмо в 
межрегиональную территориальную государственную инспекцию труда в 
Краснодарском крае и Республике Адыгея;
- По обращениями Фабиан В.С. и Краснюк С.В получен ответ ООО «Альфа-М» 
в котором указано, что работники были ознакомлены со всеми локальными 
нормативными актами работодателя, в том числе правилами внутреннего 
рудового распорядка и положением об оплате труда, а также получили свой 
экземпляр договора, о чем стоит подпись в соответствующих графах договора. 
Договора были расторгнуты по инициативе работника. За время работы и при 
увольнении работникам были выплачены все причитающиеся суммы за 
отработанные рабочие дни, в том числе компенсация за неиспользованный 
отпуск в соответствии с требованиями действующего трудового 
законодательства РФ в день увольнения, что подтверждается расчетными 



документами работодателя. Удержание денежных средств из заработной платы 
работника - не производилось. Продавцы - кассиры магазинов обеспечены 
форменной одеждой ООО «Альфа-М». Форменная одежда выдается на время 
исполнения работником трудовых обязанностей. «Система штрафов» 
положением об оплате труда ООО «Альфа-М» не предусмотрена. В организации 
установлена повременно - премиальная оплата труда.
- По обращению Акиева Р.П. (хозяйствующие субъекты ИП Петренко О.В. и 
ООО «Фермерский продукт») - согласно информации, представленной 
межрегиональной территориальной государственной инспекцией труда в 
Краснодарском крае и Республике Адыгея, ими направлен запрос 
ИП Петренко О.В. о предоставлении письменных пояснений по доводам 
обращения, ответ на который не поступил. В связи с этим межрегиональной 
территориальной государственной инспекцией труда в Краснодарском крае и 
Республике Адыгея рассматривается вопрос о согласовании контрольного 
(надзорного) мероприятия с органами прокуратуры в отношении ИП Петренко 
О.В.

Председатель

Секретарь

О.В. Дяденко

С.Н. Кондратьева


