
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ТЕМРЮКСКИЙ МУНИЦИПЛЬНЫЙ РАЙОН КРАСНОДАРСКОГО 

КРАЯ

ПРОТОКОЛ

Рабочей группы межведомственной комиссии Краснодарского края по 
противодействию нелегальной занятости муниципального образования 

Темрюкский район

3 июля 2025 г. №5

г. Темрюк

Председатель: Дяденко О.В. - заместитель главы муниципального образования 
Темрюкский муниципальный район Краснодарского края.
Секретарь: Кондратьева С.Н. - начальник отдела по социально-трудовым 
отношениям администрации муниципального образования Темрюкский 
муниципальный район Краснодарского края.
Присутствовали (члены рабочей группы межведомственной комиссии 
Краснодарского края по противодействию нелегальной занятости 
муниципального образования Темрюкский район (далее Рабочая группа): 
Криворучко Л.В. - заместитель главы администрации муниципального 
образования Темрюкский муниципальный район Краснодарского края.
Грызунок Т.В. - начальник отдела отраслевого финансирования и доходов 
бюджета финансового управления администрации муниципального 
образования Темрюкский муниципальный район Краснодарского края, 
Кода И.И. - начальник управления потребительской сферы администрации 
муниципального образования Темрюкский муниципальный район 
Краснодарского края,
Бабанская А.Н. - представитель Межрайонной инспекции ФНС России № 20 по 
Краснодарскому краю
Белоус И.А. - представитель клиентской службы (на правах отдела) Отделения 
Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по 
Краснодарского края в Темрюкском районе,
Копылова И.А. - руководителя филиала государственного казенного 
учреждения Краснодарского края «Центр занятости населения Краснодарского 
края в Темрюкском районе».
Пожарская Е.А. - начальник управления экономики администрации 
муниципального образования Темрюкский муниципальный район 
Краснодарского края.



ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. Об организациях (индивидуальных предпринимателях) которые 
взаимодействуют более чем с 10 физическими лицами (индивидуальными 
предпринимателями), применяющими специальный налоговый режим «Налог 
на профессиональный доход» (СМ3), среднемесячный доход которых 
превышает 20 тысяч рублей и средняя продолжительность работы которых с 
организацией (индивидуальным предпринимателем) составляет более 3 
месяцев;
2. Об организациях у которых начислены выплаты ниже минимального размера 
оплаты труда более 10% от общего числа работников;
3. Рассмотрение обращений граждан.

хозяйствующие субъекты:
1. На заседание Рабочей группы по 1 вопросу были приглашены

№ 
п/п

Наименование 
организации

ИНН Количес 
тво 
активны 
хСМЗ

Среднемесячн 
ый доход СМ3 
взаимодейству 
ющих с
ЮЛ(ИП)

В 
среднем 
месяцев 
работы 
СМ3 с 
ЮЛ(ИП)

Средняя 
доля 
дохода
СМ3 от 
ЮЛ(ИП)

В 
среднем 
чеков в 
месяц от
СМ3 в 
пользу 
ЮЛ(ИП)

1 Мактрен-Нафта 2352 
0345 
66

12 47566 3,23 0,49 1,45

2 Лях Лолита
Александровна

7705
1114
8219

11 47702 3,33 0,50 1,10

3 Кондорин Сергей 
Сергеевич

5405
4647
4353

11 64290 8,38 0,91 3,98

4 ООО "ВЕКТОР" 2352 
0555 
73

16 96314 3,63 0,64 2,22

5 Пивнев Евгений 
Анатольевич

2351 
0306
2411

И 43099 3,58 0,61 1,77

6 Тамочкин
Александр

1 Викторович

5221
0209
9670

22 96273 4,5 0,80 1,82

Рассмотрены хозяйствующие субъекты:
- ООО «Мактрен-Нафта» - на заседании рабочей группы присутствовали 
главный бухгалтер Австрикова Т.А. и юрисконсульт Попандопало С.А. 
Главный бухгалтер пояснила что со всеми самозанятыми заключены договора 
подряда на выполнение работ;
- ИП Кондорин Сергей Сергеевич - на заседании рабочей группы 
присутствовал Кондорин С.С.. Он пояснил, что им создан сайт и для его 



развития и продвижения он заключает договора с различными людьми для 
оказания услуг. В подтверждении своих слов им представлены копии 
договоров оказания услуг, акты об оказанных услугах и чеки к ним;
- ООО «Вектор» - на заседании рабочей группы присутствовал генеральный 
директор Попов Павел Валерьевич, который пояснил, что занимается 
строительными и монтажными работами. В ходе своей деятельности он 
привлекает физических лиц, зарегистрированных в качестве самозанятых для 
выполнения разовых услуг;
- ИП Пивнев Евгений Анатольевич - на заседании рабочей группы 
присутствовал Пивнев Е.А. Он пояснил, что занимается курьерской доставкой 
грузов и когда поступает заказ на доставку крупногабаритного груза он 
нанимает водителей, которые осуществляют такие доставки.

На заседание Рабочей группы не явились:
- ИП Лях Лолита Александровна;
- ИП Тамочкин Александр Викторович.

РЕШИЛИ:
ЕЕ Принять объяснения данные представителями организации в 

письменной и устной форме;
Е2. Пригласить ИП Лях Лолиту Александровну и ИП Тамочкина Александра 

Викторовича на заседание Рабочей группы для дачи пояснений. 
Информацию о том, что ИП Лях Лолита Александровна и ИП Тамочкин 
Александр Викторович не явились на заседания рабочей группы 
межведомственной комиссии Краснодарского края по противодействию 
нелегальной занятости в Темрюкском районе более двух раз, направить 
в министерство труда и социального развития Краснодарского края.

2. На заседание Рабочей группы по 2 вопросу были приглашены 
хозяйствующие субъекты:

№ 
п/п

Наименование организации Количе 
ство 
работай 
ков

1 ИП ВАРДАПЕТЯН ХАЖАК ТЕЛМАНОВИЧ 12
2 МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ "ДЕТСКО-ЮНОШЕСКИЙ ЦЕНТР ИМЕНИ КАПИТАНА 3 
РАНГА ЕРМОЛЕНКО А.Ф." МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ТЕМРЮКСКИЙ РАЙОН

32

3 МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО
ОБРАЗОВАНИЯ ЭКОЛОГО-БИОЛОГИЧЕСКИЙ ЦЕНТР
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ТЕМРЮКСКИЙ РАЙОН

32

4 МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ЦЕНТР
ФИЗКУЛЬТУРНО-МАССОВОЙ РАБОТЫ МУНИЦИПАЛЬНОГО
ОБРАЗОВАНИЯ ТЕМРЮКСКИЙ РАЙОН

26



5 ИП НАГИЕВ ЗУМРУДИН СУЛТАНМЕДЖИДОВИЧ 14
6 ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ "КАЧЕСТВО И 

ДЕЛО"
99

7 ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ 
'ПРОФМЕДЦЕНТР-ТАМАНЬ"

18

8 ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ "ФАНАГОРИЯ- 
АГРО"

36

9 ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ "ЧАСТНАЯ 
ОХРАННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ "ПЕРЕСВЕТ"

126

10 ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ
АГРОПРОМЫШЛЕННАЯ ФИРМА "МИРНЫЙ"

13

11 СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННЫЙ ПОТРЕБИТЕЛЬСКИЙ
ПЕРЕРАБАТЫВАЮЩИЙ КООПЕРАТИВ "ВАНЯ"

11

12 МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "УЧЕТНО­
ЭКСПЛУАТАЦИОННЫЙ ЦЕНТР" КУРЧАНСКОГО СЕЛЬСКОГО 
ПОСЕЛЕНИЯ ТЕМРЮКСКОГО РАЙОНА

13

13 МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ "ЦЕНТР ДЕТСКО-ЮНОШЕСКОГО ТУРИЗМА И 
ЭКСКУРСИЙ" МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ТЕМРЮКСКИЙ 
РАЙОН

12

14 ИП КРАЙНЕВ ГЕННАДИЙ АЛЕКСАНДРОВИЧ 15
15 ООО "ЮГНЕФТЕХИМТРАНЗИТ" 14
16 МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ТЕМРЮКСКОГО 

ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ТЕМРЮКСКОГО РАЙОНА "ГОРОДСКОЕ 
ОБЪЕДИНЕНИЕ КУЛЬТУРЫ"

13

И ООО "ЗЕЯ" 15

Рассмотрены хозяйствующие субъекты:
- ООО «ЧОО Пересвет»: на заседании Рабочей группы присутствовал Дмитриев 
Денис Александрович. Он пояснил, что их организация готовилась к большой 
тендерной закупки и поэтому набрала большое количество сотрудников и все 
они оформлены на 0,5. На сегодняшний день эту закупку они не выиграли и 
поэтому с этими сотрудниками будут расторгаться трудовые договора;
- ИП Крайнев Геннадий Александрович: на заседании присутствовал Крайнев 
Г.А. который пояснил, что нанимает на работу сотрудников, в основном 
пенсионеров желающих подработать на пенсии, поэтому они работают не 
полный рабочий день и не на полную ставку;
- ООО «Югнефтехимтранзит»: на заседании присутствовал генеральный 
директор Горбачев Александр Алексеевич. Он пояснил, что сотрудники 
попавшие в список работников которым выплачивается заработная плата ниже 
МРОТ находились на больничном или без сохранения заработной платы.

На заседание Рабочей группы не явились, но представили по электронной почте 
пояснения:
- ИП ВАРДАПЕТЯН ХАЖАК ТЕЛМАНОВИЧ;
- МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
"ДЕТСКО-ЮНОШЕСКИЙ ЦЕНТР ИМЕНИ КАПИТАНА 3 РАНГА ЕРМОЛЕНКО А.Ф." 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ТЕМРЮКСКИЙ РАЙОН;



МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ЭКОЛОГО-БИОЛОГИЧЕСКИЙ ЦЕНТР МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ТЕМРЮКСКИЙ 
РАЙОН;
- МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ЦЕНТР ФИЗКУЛЬТУРНО-МАССОВОЙ 
РАБОТЫ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ТЕМРЮКСКИЙ РАЙОН;
- ИП НАГИЕВ ЗУМРУДИН СУЛТАНМЕДЖИДОВИЧ;
- ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ "КАЧЕСТВО И ДЕЛО";
- ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ "ПРОФМЕДЦЕНТР-ТАМАНЬ";
- ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ "ФАНАГОРИЯ-АГРО";
- ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ АГРОПРОМЫШЛЕННАЯ ФИРМА 
"МИРНЫЙ";
- СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННЫЙ ПОТРЕБИТЕЛЬСКИЙ ПЕРЕРАБАТЫВАЮЩИЙ КООПЕРАТИВ 
"ВАНЯ";
- МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "УЧЕТНО-ЭКСПЛУАТАЦИОННЫЙ ЦЕНТР" 
КУРЧАНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ТЕМРЮКСКОГО РАЙОНА;
- МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
"ЦЕНТР ДЕТСКО-ЮНОШЕСКОГО ТУРИЗМА И ЭКСКУРСИЙ" МУНИЦИПАЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ ТЕМРЮКСКИЙ РАЙОН;
- МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ТЕМРЮКСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 
ТЕМРЮКСКОГО РАЙОНА "ГОРОДСКОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ КУЛЬТУРЫ".

На заседание Рабочей группы не явились:
- ООО "ЗЕЯ".

РЕШИЛИ:

2.1. Принять объяснения данные руководителями и представителями 
организаций как в письменной, так и в устной форме;

2.2. Повторно пригласить ООО «ЗЕЯ» на заседание Рабочей группы для дачи 
пояснений.

3. На заседании Рабочей группы по 3 вопросу рассмотрены обращения 
поступившие в рабочую группу от граждан чьи трудовые права были 
нарушены.

- Демьяненко Н.В.: в своем обращении указывает, что работает в ООО 
«Охранное предприятие ЮНИ» с 24 марта 2025 г. согласно трудового 
договора от 24 марта 2025 г. № 10. За весь период работы в данной 
организации он ни разу не получил расчетные листки по заработной плате. На 
основании обращения Демьяненко Н.В. был сделан запрос в ООО «Охранное 
предприятие ЮНИ» с просьбой дать пояснения по данному факту. Согласно 
ответа генерального директора ООО «Охранное предприятие ЮНИ» 
А.А. Махлеева, действительно расчетные листки Демьяненко Н.В. не 
выдавались. Во избежание нарушения трудового законодательства расчетные 
листки будут выдаваться с регистрацией в журнале учета выданных расчетных 
листков.



- Морозова К.В.: в своем обращении указывает, что с 10.08.2020 г. работала по 
бессрочному трудовому договору оператором н АЗС п. Сенной ул. Мира 126 
ИП Рыченков В.А. С 01.02.2022 г. находилась в отпуске по беременности и 
родам, а затем в отпуске по уходу за ребенком с выплатой ей положенных 
пособий. 27 апреля 2025 года Рыченков В.А. привез документы Морозовой 
К.В. домой, а именно трудовую книжку и приказ об увольнении. В приказе 
была ссылка на увольнение по собственному желанию, а в трудовой книжке 
по сокращению численности штата работников индивидуального 
предпринимателя. В связи с этим Морозова К.В. считает, что 
неправомерные действия работодателя повлекли нарушение её трудовых и 
социальных прав и гарантий, в том числе неуведомление СФР и ИФНС в части 
персонифицированного учета и не произведение соответствующих 
отчислений.
- Акиев Р.И.: в своём общении указывает, что 3 марта 2025 г. в приложении 
«Авито» увидел объявление о работе водителем. В объявлении, 
подтвержденного распечаткой с сайта «Авито», было указано, что 
необходимы услуги водителя по развозу хлебобулочных изделий с указанной 
заработной платой 35 000 (тридцать пять тысяч) рублей на руки. Заявитель 
созвонился по указанному в объявлении номеру телефона, приехал на 
собеседование по адресу: г.Темрюк, ул. Карла Маркса д. 228. Поскольку 
условия работы его устроили, он заполнил анкету и заявление о приме на 
работу и фактически приступил к работе 4 марта 2025 г. Согласно условиям 
труда он производил развоз хлебо-булочных изделий по магазинам. По 
договоренности с работодателем оплата труда должна была производится 
еженедельно. Акиеву Р.И. выдавался автомобиль, на его имя выдавались 
путевые листы (подтверждено ксерокопиями) и фактически он был допущен к 
работе без официального оформления с ним трудовых отношений. 24 мая 
2025 г., по телефону, заявителю было предложено выйти на работу по 
маршруту с оплатой за смену 500 (пятьсот) рублей, а не 1670 (одна тысяча 
шестьсот семьдесят) рублей, как было ранее. Акиев Р.И. с предложенными 
условиями не согласился. 30 мая 2025 г. заявитель пришел на работу, где ему 
сообщили, что он уволен. Со слов Акеева Р.И. с ним не полностью произведен 
расчет за апрель и май 2025 года. В связи с этим Акиев Р.И. считает, что 
действия работодателя, повлекли нарушение его трудовых и социальных прав 
и гарантий, выразившиеся в незаключении трудового договора, выплаты 
заработной платы не в полном объеме, неуведомления СФР и ИФНС в части 
персонифицированного учета и непроизведение соответствующих 
отчислений.

По настоянию заявителя в заседании Рабочей группы принимало участие 
доверенное лицо Акиева Р.И., его супруга Акиева Е.В.. В ходе данных ею 
пояснений установлены признаки наличия у ИП Петренко О.В. нелегальной 
занятости, несоблюдение требований охраны труда (отсутствие инструктажей,
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'СИЗов и т.п.) не соблюдения санитарного законодательства (производство, 
транспортировка хлебобулочных изделий), неисполнение порядка 
предрейсовых медицинских и технических осмотров

РЕШИЛИ:
3.1. Запросить информацию по обращению Морозовой К.В. от СФР, ЦЗН и 

ИФНС и после получения ответов направить обращение в ГИТ 
Краснодарского края и прокуратуру.

3.2. По итогам рассмотрения обращения Акиева Р.И. направить письма в 
ГИТ, прокуратуру и Роспотребнадзор.

Председатель

Секретарь

О.В. Дяденко

С.Н. Кондратьева


