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ТЕМРЮКСКАЯ РАЙОННАЯ ТРЕХСТОРОННЯЯ КОМИССИЯ
ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ

Р Е Ш Е Н И Е

30 июня 2023 года                                                                                         № 2-1

О выполнении работодателями 
Темрюкского района Регионального 
соглашения о минимальной 
заработной плате в Краснодарском крае 
на 2022-2024 годы по результатам 
проводимого мониторинга

Федеральным законом от 19.12.2022 г. № 522-ФЗ с 1 января 2023 года в Российской Федерации установлен минимальный размер оплаты труда в сумме 16242 рублей в месяц. В соответствии со ст. 133 ТК РФ месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда. В Краснодарском крае для работающего населения (за исключением работников бюджетных организаций) действует Региональное соглашение о минимальной заработной плате на 2022-2024 годы. Соглашением для трудящихся Краснодарского края, за исключением работников бюджетных организаций, установлен размер минимальной заработной платы на уровне 1,05 минимального размера оплаты труда, утвержденного федеральным законом, без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат. Таким образом, работодатели края в соответствии с региональным соглашением устанавливают минимальный размер оплаты труда с 1 января 2023 года в размере не ниже 17054,10 рублей. ГКУ КК ЦЗН Темрюкского района систематически проводится мониторинг соблюдения Регионального соглашения о минимальной заработной плате в Краснодарском крае организациями Темрюкского района. Сбор информации для мониторинга проводится  путем направления в адрес работодателей рекомендаций, письменных  запросов о выполнении Соглашения по почте, факсом, электронной почтой, нарочным (при прибытии) и другими доступными способами. По собранным сведениям в 36 организациях района размер минимальной заработной платы соответствует уровню МРОТ, в 367 организациях выше МРОТ. Согласно письму Министерства труда и социального развития Краснодарского края от 15.03.2022 г. в перечень организаций, отказавшихся от присоединения к Региональному соглашению о минимальной заработной плате в Краснодарском крае на 2022-2024 годы (далее – Региональное соглашение), были включены две организации, зарегистрированные на территории муниципального образования Темрюкский район: - ООО «Кубань-Вино» (ИНН 2352034598); - ООО  агрофирма «Южная» (ИНН  2352057820). ГКУ КК ЦЗН Темрюкского района ведется соответствующая работа с организациями, расположенными  в муниципальном образовании Темрюкский район, а именно: проводятся семинары, совещания, индивидуальные консультации, на которых доводится до сведения информация о необходимости соблюдения требований Регионального Соглашения, о целесообразности присоединения к Региональному Соглашению о минимальной заработной плате в Краснодарском крае на 2022-2024 годы. 
Во исполнение ст. 133.1 Трудового кодекса РФ и Регионального соглашения о минимальной заработной плате в Краснодарском крае Темрюкская районная трехсторонняя комиссия 
 
РЕШИЛА:
1. Рекомендовать работодателям Темрюкского района:
1.1. Соблюдать требования Регионального Соглашения о минимальной заработной плате в Краснодарском крае на 2022-2024 годы.
1.2. Устанавливать месячную заработную плату работника не ниже минимального размера платы труда в Краснодарском крае. 
1.3. Своевременно предоставлять информацию о минимальном размере оплаты труда в рамках проведения мониторинга о соблюдении Регионального Соглашения в ГКУ КК ЦЗН Темрюкского района.
2. Администрации муниципального образования Темрюкский район настоящее решение разместить на официальном сайте администрации муниципального образования Темрюкский район.

	

Сопредседатель комиссии от администрации муниципального образования Темрюкский район,
заместитель главы муниципального образования 
Темрюкский район



__________________
О.В. Дяденко
	

Сопредседатель комиссии
от территориальных  организаций профессиональных союзов, 
председатель координационного Совета профсоюзов Темрюкского района

______________________
Т.Н. Кокоха
	

Сопредседатель комиссии от районного объединения
работодателей,
директор МУП ТР КК
«Центральный рынок»




__________________
Н.Н. Воропаева
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решения Темрюкской районной трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений от 30.06.2023 года № 2-1
«О выполнении работодателями Темрюкского района Регионального соглашения о минимальной заработной плате в Краснодарском крае на 2022-2024 годы по результатам проводимого мониторинга».

1. О.В. Дяденко – 1 экз.
2. Т.Н. Кокоха – 1 экз.
3. Н.Н. Воропаева – 1 экз.
4. ГКУ КК «ЦЗН Темрюкского района» - 1 экз.


Ответственный секретарь
Темрюкской районной трехсторонней 
комиссии по регулированию социально-
трудовых отношений                                                                      С.Н. Кондратьева



























