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ТЕМРЮКСКАЯ РАЙОННАЯ ТРЕХСТОРОННЯЯ КОМИССИЯ
ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ

Р Е Ш Е Н И Е

26 марта 2024 года                                                                                         № 2-3

О результатах работы администрации 
МО Темрюкский район по ликвидации 
неформальной занятости и легализации 
трудовых отношений за 2023 год и 
планировании на 2024 год

Работа по ликвидации неформальной занятости и легализации трудовых отношений направлена на повышение уровня информированности и осведомленности граждан о своих социально-трудовых правах, негативных последствиях не оформления трудовых отношений. Проводится информационная и разъяснительная работа среди населения. Материалы наглядной агитации, используемые для информирования населения муниципального образования Темрюкский район о последствиях нелегальных трудовых отношений и призыва к соблюдению трудового законодательства Российской Федерации, размещены в местах массового нахождения людей в средствах массовой информации, включая информационно-коммуникационную сеть «Интернет». Организована работа «горячей линии». Рабочей группой по снижению неформальной занятости и легализации трудовых отношений в муниципальном образовании Темрюкский район был разработан план проведения информационно разъяснительных мероприятий, направленных на снижение уровня теневой занятости на 2023 год, включающий в себя размещение информации в СМИ, включая сайты и печатные издания по тематике негативных последствий неоформления трудовых отношений, об административной ответственности при уклонении от оформления трудового договора, социальной стабильности при оформлении трудовых отношений в соответствии с требованием законодательства, о трудовых правах несовершеннолетних граждан; организацию «горячей линии» по вопросам легализации трудовых отношений. Проведение «круглых столов» с учащейся молодежью по вопросам правовой грамотности в сфере трудового законодательства. С целью создания широкого информационного поля и популяризации легальных трудовых отношений на территории Краснодарского края, в том числе и в Темрюкском районе, в июне и октябре 2023 года проведена масштабная информационная кампания – Неделя правовой грамотности «Краснодарский край – территория без тени». В 2023 году совместными действиями администрации муниципального образования Темрюкский район, администрациями поселений Темрюкского района, ГКУ КК «Центр занятости населения Темрюкского района» были проведены следующие мероприятия: на сайтах и официальных страницах социальных сетей «Одноклассники», «ВКонтакте» «Телеграм» администраций муниципального образования Темрюкский район и поселений Темрюкского района регулярно публиковались информационные материалы о негативных последствиях получения «серой» заработной платы, о порядке трудоустройства и трудовых правах подростков, о применении специального налогового режима «Налог на профессиональный доход». Размещена информация о телефонах «горячей линии» для сообщения населением фактов невыплаты заработной платы работникам хозяйствующих субъектов, выплаты работникам заработной платы ниже установленного Региональным соглашением о минимальной заработной плате в Краснодарском крае, выплаты части заработной платы неофициально («в конвертах»), неоформления трудовых отношений договорами в письменной форме; о проведении ярмарок вакансий рабочих мест, о проведенных семинарах, «круглых столах», встречах, рейдовых мероприятиях по выявлению нелегальных такси. Проведён ряд мероприятий на базе МБУК «Межпоселенческая библиотека» и отдела по делам молодежи администрации муниципального образования Темрюкский район. В течение 2023 года на телефоны «горячей линии» обратилось 23 гражданина по вопросам трудовых прав. На личный прием обратилось 4 гражданина. Всем была оказана консультативная и практическая помощь. Ежегодно министерством труда и социального развития Краснодарского края для муниципалитетов Краснодарского края устанавливается контрольный показатель оформления трудовых отношений. Для Темрюкского района был установлен показатель 1232 человека. По итогам 2023 года контрольный показатель выполнен на 102,3%. С 377 гражданами были заключены трудовые договоры в добровольном порядке. Зарегистрировали индивидуальное предпринимательство 883 человека. Работа по ликвидации неформальной занятости населения и легализации трудовых отношений направлена не только на сохранение социальных прав и гарантий работников, но и на повышение собираемости доходов в бюджеты. Вопросы, касающиеся оформления трудовых отношений, отчислений во внебюджетные фонды, уплаты налогов, выплаты заработной платы не ниже прожиточного минимума рассматриваются не только на комиссиях и рабочих группах социально-трудового направления, но и на комиссии по укреплению налоговой и бюджетной дисциплины. Руководители хозяйствующих субъектов приглашаются на комиссию по вопросам несвоевременного перечисления НДФЛ и страховых взносов, выплаты заработной платы ниже прожиточного минимума или МРОТ, а также по вопросам не оформления трудовых отношений с работниками, в результате чего занижается налоговая база по НДФЛ и база по страховым взносам. В 2023 году проведено 17 заседаний комиссии. На заседаниях комиссии в 2023 году приглашено и заслушано 8 налогоплательщиков, выплачивающих заработную плату ниже прожиточного минимума, 118 по задолженности по налогам, 23 по задолженности в фонд социального страхования. За 2023 год по результатам работы комиссии и рассмотренных вопросов по задолженности НДФЛ на сумму 30 377 300 рублей в бюджет поступило 28 265 900 рублей. Эффективность составила 93%.
В целях создания широкого информационного поля и популяризации легальных трудовых отношений, сохранения социальных прав и гарантий работников, повышения собираемости налогов в бюджеты, повышения объема поступлений страховых взносов во внебюджетные фонды Темрюкская районная трёхсторонняя комиссия 

РЕШИЛА:
1. Информацию администрации муниципального образования Темрюкский район о проведении работы по ликвидации неформальной занятости и легализации трудовых отношений на территории муниципального образования Темрюкский район принять к сведению.
2. Администрации муниципального образования Темрюкский район: 
2.1. Продолжить информационную и разъяснительную работу в средствах массовой информации о негативных последствиях выплаты заработной платы неофициально, неоформления трудовых отношений трудовыми договорами с целью побуждения налогоплательщиков к самостоятельному исполнению и уточнению налоговых обязательств и неукоснительному соблюдению налогового и трудового законодательства.
2.2. Продолжить проведение информационно-разъяснительной, консультационной работы с работодателями всех сфер хозяйственной деятельности, использующими труд наемных работников в рамках комиссий и рабочих совещаний по вопросам легализации трудовых отношений.
2.3. В рамках полномочий содействовать неформально занятым и работодателям в оформлении трудовых отношений или государственной регистрации предпринимательской деятельности, а также оформления самозанятости.
2.4. В рамках полномочий продолжить работу по проведению мониторинга и инвентаризации хозяйствующих субъектов потребительской сферы, общественного питания, средств размещения, транспорта (легкового такси) на наличие признаков неформальной занятости и заключению трудовых договоров.
2.5. Обеспечить мониторинг неформальной занятости при исполнении муниципальных контрактов (строительство, ремонтные работы).
2.6. Информировать об имеющихся фактах осуществления предпринимательской деятельности, трудовых отношениях без заключения трудовых договоров контролирующие (надзорные) органы для принятия мер реагирования.
3. Рекомендовать главам Темрюкского городского и сельских поселений Темрюкского района:
3.1. Взять под личный контроль работу по проведению информационно-разъяснительной кампании по повышению осведомленности граждан о своих социально-трудовых правах и негативных последствиях не оформления трудовых отношений. 
3.2. Проводить личные встречи с руководителями предприятий с целью их информирования о необходимости соблюдения трудового законодательства в части оформления трудовых отношений с работниками.
3.3. Организовать работу «Почты доверия» в зданиях администраций поселений. 
4. Рекомендовать МИ ФНС России № 20 по Краснодарскому краю:
4.1. Оказывать содействие органам местного самоуправления в осуществлении работы по легализации трудовых отношений.
4.2. Выявлять работодателей, выплачивающих заработную плату ниже прожиточного минимума или минимального размера оплаты труда.
4.3. Осуществлять взаимодействие с администрацией муниципального образования Темрюкский район в части проведения сверки о факте и размере производимых отчислений субъектами хозяйственной деятельности.
5. Администрации муниципального образования Темрюкский район настоящее решение разместить на официальном сайте администрации муниципального образования Темрюкский район.


	Сопредседатель комиссии от администрации муниципального образования Темрюкский район,
заместитель главы муниципального образования 
Темрюкский район



__________________
О.В. Дяденко
	Сопредседатель комиссии
от территориальных  организаций профессиональных союзов, 
председатель координационного Совета профсоюзов Темрюкского района

______________________
Т.Н. Кокоха
	Сопредседатель комиссии от районного объединения
работодателей,
директор МУП ТР КК
«Центральный рынок»




__________________
Н.Н. Воропаева
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решения Темрюкской районной трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений от 26.03.2024 года № 2-3
«О результатах работы администрации МО Темрюкский район по ликвидации неформальной занятости и легализации трудовых отношений за 2023 год и планировании на 2024 год».

1. О.В. Дяденко – 1 экз.
2. Т.Н. Кокоха – 1 экз.
3. Н.Н. Воропаева – 1 экз.
4. ГКУ КК «ЦЗН Темрюкского района» - 1 экз.


Ответственный секретарь
Темрюкской районной трехсторонней 
комиссии по регулированию социально-
трудовых отношений                                                                      С.Н. Кондратьева
























