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ТЕМРЮКСКАЯ РАЙОННАЯ ТРЕХСТОРОННЯЯ КОМИССИЯ
ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ

Р Е Ш Е Н И Е

27 декабря 2022 года                                                                                         № 5-2

О состоянии производственного травматизма 
в муниципальных организациях 
муниципального образования Темрюкский район 
в 2022 году

В соответствии с Законом Краснодарского края от 28 июня 2007 г. № 1258-КЗ «Об органах труда и занятости населения Краснодарского края» центр занятости населения Темрюкского района осуществляет полномочия в организации сбора и обработки информации (мониторинга), а также анализа состояния условий и охраны труда, в том числе причин несчастных случаев на производстве и профессиональной заболеваемости. По оперативным данным составлен анализ производственного травматизма в муниципальных организациях муниципального образования  Темрюкский район. В текущем году на отчетную дату в муниципальных и государственных организациях муниципального образования Темрюкский район произошло 5 несчастных случаев у четырех работодателей, в которых пострадало 5 работников. Три несчастных случая произошли со смертельным исходом. Один случай с тяжелой степенью тяжести. И один с легким исходом. Из них 1 женщина получила травму с тяжелым исходом и 1 женщина с легкой степенью тяжести. Травматизма среди несовершеннолетних нет. В частности, случаи травматизма выявлены в следующих муниципальных и государственных учреждениях:
1. В администрации Ахтанизовского сельского поселения Темрюкского района 04 апреля 2022 года главный специалист во время служебной поездки с водителем на личном транспорте в результате ДТП, получила повреждения здоровья тяжелой степени.
2. В МКУ «Материально-техническое обеспечение администрации Таманского сельского поселения Темрюкского района» 27 апреля 2022 года водитель автомобиля, при выполнении своих служебных  обязанностей в результате транспортного происшествия, получил травмы не совместимые с жизнью.
3. В МУП ТГП ТР «Водоканал» 15 июля 2022 года произошел групповой несчастный случай со смертельным исходом, погибло 2 человека (мастер электромеханического участка и электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования, были обнаружены в колодце, в помещении канализационной насосной станции, без признаков жизни).
4. В ГБУЗ «Темрюкская ЦРБ» 3 февраля 2022 года медицинская сестра получила закрытый перелом основной фаланги 5 пальца левой кисти, со смещением (легкая степень тяжести). 
За аналогичный период прошлого года в муниципальных и государственных учреждениях района произошло 6 несчастных случаев. В том числе 1 тяжелый и 5 с легкой степенью тяжести. В результате производственных травм пострадало 5 женщин. При этом 5 несчастных случаев  зарегистрированы в государственном бюджетном учреждении здравоохранения «Темрюкская ЦРБ» (в том числе 1 групповой) и один случай в муниципальном учреждении (МБДОУ ДС 13). Число дней утраты трудоспособности в учреждениях муниципальной и государственной форм собственности, расположенных на территории Темрюкский района за 9 месяцев 2022 года составило 121 чел/дней (за  аналогичный период  2021 года  -  303 чел/дней). Не смотря на то, что количество дней утраты трудоспособности в прошлом году в муниципальных и государственных учреждениях выше, в 2022 году увеличилось число организаций вышеуказанных форм собственности, в которых выявлены случаи производственного травматизма, в том числе и со смертельным исходом. 
В соответствии с Законом Краснодарского края от 3 июня 1998 года        № 133-КЗ «Об охране труда» в целях активизации профилактической работы по предупреждению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости работников в организациях района, во исполнение  Трудового кодекса РФ Темрюкская районная трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений 

РЕШИЛА:
1. Информацию о состоянии производственного травматизма в муниципальных и государственных учреждениях расположенных на территории муниципального образования Темрюкский район в 2022 году принять к сведению.
2. Руководителям муниципальных и государственных учреждений расположенных на территории муниципального образования Темрюкский район рекомендовать:
2.1. Неукоснительно соблюдать трудовое законодательство по вопросам условий и охраны труда во исполнение ст.214 ТК РФ.
2.2. Разрабатывать Положение о системе управления охраной труда в соответствии с нормами Приказа Минтруда России от 29.10.2021 N 776н «Об утверждении Примерного положения о системе управления охраной труда» и проводить процедуру расчета профессиональных рисков с целью предотвращения производственного травматизма.
2.3. Проводить работу по устранению вредных и опасных производственных факторов на рабочих местах, нарушений требований законодательства об охране труда и принимать соответствующие  меры по устранению причин.
3. ГКУ КК ЦЗН Темрюкского района:
3.1. Оказывать работодателям района методическую и консультационную помощь по вопросам активизации профилактической работы по предупреждению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, о целях и задачах системы управления охраной труда, оценке профессиональных рисков согласно законодательным актам по охране труда.
3.2. Проводить работу по своевременному анализу причин, повлекших производственный травматизм в организациях района.
4. Администрации муниципального образования Темрюкский район:
4.1. При взаимодействии с администрациями городского и сельских поселений Темрюкского района, ГКУ КК ЦЗН Темрюкского района продолжить проведение постоянной разъяснительной работы по вопросам условий и охраны труда через средства массовой информации, путем размещения информации на сайте администрации муниципального образования Темрюкский район.
4.2. Администрации муниципального образования Темрюкский район настоящее решение разместить на официальном сайте администрации муниципального образования Темрюкский район.

	Сопредседатель комиссии от администрации муниципального образования Темрюкский район,
заместитель главы муниципального образования 
Темрюкский район



__________________
О.В. Дяденко
	Сопредседатель комиссии
от территориальных  организаций профессиональных союзов, 
председатель координационного Совета профсоюзов Темрюкского района

______________________
Т.Н. Кокоха
	Сопредседатель комиссии от районного объединения
работодателей,
директор МУП ТР КК
«Центральный рынок»




__________________
Н.Н. Воропаева
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Ответственный секретарь
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