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ТЕМРЮКСКАЯ РАЙОННАЯ ТРЕХСТОРОННЯЯ КОМИССИЯ
ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ

Р Е Ш Е Н И Е

27 марта 2020 года                                                                                              № 1-3

О привлечении работодателей района
к организации проведения общественных 
работ для безработных граждан в 2020 году

В рамках реализации мероприятий государственной программы Краснодарского края «Содействие занятости населения», утвержденной постановлением главы администрации (Губернатора) Краснодарского края от 16 ноября 2015 года № 1036, необходимо создание в Темрюкском районе условий, способствующих эффективному развитию рынка труда.
Решение вопросов трудоустройства граждан предусматривает развитие социального партнерства на рынке труда, поскольку функционирование и регулирование рынка труда является сферой интересов не только органов службы занятости, но и органов местного самоуправления муниципального образования и работодателей и напрямую зависит от финансирования, создания рабочих мест постоянной и временной занятости, своевременной подачи сведений об имеющихся вакансиях.
Одно из важнейших направлений в деятельности службы занятости населения по содействию в трудоустройстве безработных и незанятых – предоставление государственной услуги по организации проведения оплачиваемых общественных работ. Общественные работы – это трудовая деятельность, имеющая социально полезную направленность и организуемая в качестве дополнительной социальной поддержки граждан, ищущих работу.
	Привлечение безработных граждан к временным, сезонным и любым неквалифицированным работам  помогает работодателю более рационально распределять трудовые ресурсы, работодатель получает возможность задействовать квалифицированных специалистов при решении более важных профессиональных задач. Кроме того, для работодателя привлечение работников от Центра занятости — это хороший вариант увидеть среди безработных граждан наиболее добросовестных и предложить им имеющиеся вакансии. У граждан есть возможность в период временного трудоустройства проявить лучшие качества и зарекомендовать себя в глазах работодателя. 
Для этих целей необходимо выделение денежных средств из местного бюджета на реализацию мероприятий активной политики занятости, в том числе на проведение оплачиваемых общественных работ. 
В октябре 2019 года ЦЗН направлял в администрации поселений района письма с просьбой рассмотреть возможность финансирования организации и проведения активной политики занятости населения на 2020 год. Согласно полученным ответам от администраций поселений района денежные средства на организацию общественных работ не предусмотрены.
В 2019 году ГКУ КК ЦЗН Темрюкского района было заключено 5 договоров и временно трудоустроено на общественные работы 130 граждан, обратившихся в целях поиска работы (оплата труда производилась работодателями за счет собственных средств) и 3 безработных гражданина (оплата труда производилась работодателем за счет собственных средств, а также безработным производилась доплата материальной поддержки через ЦЗН).
Организация и проведение общественных работ на сегодняшний день - это один из самых реальных и эффективных способов помощи безработным и незанятым гражданам, нуждающимся в дополнительной помощи.
Участие в общественных работах позволит материально поддержать безработных граждан, проживающих на территории поселений, в период поиска подходящей работы, а предприятиям района - выполнить временные работы, не требующие предварительной подготовки.
В целях реализации программ, направленных на создание условий, способствующих эффективному развитию рынка труда в Темрюкском районе, комиссия РЕШИЛА:

1. Рекомендовать работодателям любых форм собственности создавать временные рабочие места для организации общественных работ.
2. Рекомендовать главам городского и сельских поселений муниципального образования Темрюкский район выделить денежные средства на организацию и проведение общественных работ в 2020 году.
3. Администрации муниципального образования Темрюкский район совместно с ГКУ КК «Центр занятости населения Темрюкского района» постоянно осуществлять разъяснительную работу путем проведения совещаний и семинаров с работодателями, а также информирования через СМИ по вопросу необходимости создания временных рабочих мест для организации и проведения общественных работ.
4. Администрации муниципального образования Темрюкский район настоящее решение разместить на официальном сайте администрации муниципального образования Темрюкский район.

	Сопредседатель комиссии от администрации муниципального образования Темрюкский район,
заместитель главы муниципального образования 
Темрюкский район



__________________
О.В. Дяденко
	Сопредседатель комиссии
от территориальных  организаций профессиональных союзов, 
председатель координационного Совета профсоюзов Темрюкского района

______________________
Т.Н. Кокоха
	Сопредседатель комиссии от районного объединения
работодателей,
директор МУП ТР КК
«Центральный рынок»




__________________
Н.Н. Воропаева
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решения Темрюкской районной трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений от 27.03.2020 года № 1-3
«О привлечении работодателей района к организации проведения общественных работ для безработных граждан в 2020 году».

1. О.В. Дяденко – 1 экз.
2. Т.Н. Кокоха – 1 экз.
3. Н.Н. Воропаева – 1 экз.
4. ГКУ КК «ЦЗН Темрюкского района» - 1 экз.


Ответственный секретарь
Темрюкской районной трехсторонней 
комиссии по регулированию социально-
трудовых отношений                                                                      С.Н. Кондратьева



























