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ТЕМРЮКСКАЯ РАЙОННАЯ ТРЕХСТОРОННЯЯ КОМИССИЯ
ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ

Р Е Ш Е Н И Е

27 марта 2020 года                                                                                              № 1-4

О привлечении работодателей района 
к созданию временных рабочих мест 
для трудоустройства подростков в 
свободное от учебы время в 2020 году

Временное трудоустройство подростков, особенно в период летних каникул, помогает адаптировать несовершеннолетних к труду, получить профессиональные навыки в различных сферах производственной деятельности, оказывает благоприятное  влияние на формирование характера и нравственные устои несовершеннолетних граждан, является важным звеном в профилактике правонарушений и безнадзорности в подростковой среде.
Из средств бюджетов городского и сельских поселений, а так же бюджета района на временное трудоустройство в 2019 году были выделены денежные средства в размере 796,5 тыс. рублей. Привлечены денежные средства работодателей в сумме 882,8 тыс.руб. Кроме этого на материальную поддержку несовершеннолетних граждан из средств, краевого бюджета по линии службы занятости,  было израсходовано 321,6 тыс. рублей.    
В 2019 году в рамках программы временной занятости несовершеннолетних граждан с работодателями заключены 25 договоров и трудоустроено 514 подростков, из них: дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения  – 10; дети из многодетных семей – 22; дети из неполных семей – 20; дети, состоящие на учете в КДН  - 12; дети, состоящие на учете в ОВД – 19. 
Временная занятость подростков осуществлялась в различных сферах деятельности в муниципальных организациях Темрюкского района. Несовершеннолетние граждане в весенний, летний и осенний периоды работали в учреждениях образования - подсобными рабочими в школьных ремонтных бригадах, в учреждениях ЖКХ - озеленителями, уборщиками территорий, при социально-культурных учреждениях и администрациях поселений, на детских дворовых площадках – помощниками специалистов по работе с молодежью, помощниками культорганизаторов и педагогов-организаторов, помощниками инструкторов по спорту.
В связи с внесением изменений в Закон Краснодарского края "О межбюджетных отношениях в Краснодарском крае"  статьи 31 и 41 Закона Краснодарского края от 15 июля 2005 года № 918-КЗ «О межбюджетных отношениях в Краснодарском крае» (условия предоставления дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности муниципальных образований) утратили силу с 1 января 2020 года.
Приказом министерства финансов Краснодарского края от 22 октября 2019 г. № 483 «Об утверждении перечня муниципальных образований Краснодарского края на 2020 год, в соответствии с положениями пункта 5 статьи 136 Бюджетного кодекса Российской Федерации», утвержден перечень муниципальных образований Краснодарского края на 2020 год, распределенных в зависимости от доли дотаций из других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации и (или) налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений от налога на доходы физических лиц в размере, не превышающем расчетного объема дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности (части расчетного объема дотации), замененной дополнительными нормативами отчислений от налогов на доходы физических лиц, в течение двух из трех последних финансовых лет в доходах местных бюджетов, за исключением субсидий и иных межбюджетных трансфертов, предоставляемых на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с соглашениями, заключенными муниципальным районом и поселениями.
Согласно утвержденному перечню администрация муниципального образования Темрюкский район, а также все поселения, городское и сельские, относятся к третьей или четвертой группе доли дотаций из других бюджетов бюджетной системы РФ в доходах местных бюджетов и вправе предусмотреть средства на реализацию дополнительных мероприятий в сфере занятости населения (в том числе временное трудоустройство несовершеннолетних граждан).
Согласно представленным данным администраций городского и сельских поселений муниципального образования Темрюкский район на организацию временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в период школьных каникул 2020 года планируется выделение денежных средств в размере 1080,8 тыс. руб. (Темрюкское городское поселение - 279,0 тыс. руб., 7 сельских поселения: Запорожское сельское поселение - 230,0 тыс. руб., Сенное  сельское поселение  - 29,1 тыс. руб., Таманское  сельское поселение - 90,3 тыс. руб., Новотаманское сельское поселение – 50,0 тыс.руб., Старотитаровское сельское поселение - 47,4 тыс.руб., Голубицкое сельское поселение – 175,0 тыс.руб., Вышестеблиевское сельское поселение – 90,0 тыс.руб.).
На материальную поддержку несовершеннолетних граждан из средств, краевого бюджета по линии службы занятости населения,  предусмотрено 500 тыс. рублей. 
Приказом министерства труда и социального развития Краснодарского края от 30 декабря 2019 г. № 2519 «Об утверждении плановых целевых показателей деятельности государственных казенных учреждений Краснодарского края центров занятости населения муниципальных образований в сфере содействия занятости населения на 2020 год» для нашего района установлен показатель по трудоустройству несовершеннолетних не менее 532 человек, в том числе несовершеннолетних, состоящих на всех видах профилактического учета.
Центром занятости населения постоянно ведется информирование работодателей с целью привлечения финансовых средств на создание временных рабочих мест для несовершеннолетних граждан.  С начала 2020 года проведено 8 мероприятия («круглый стол», встречи и семинар) с участием представителей 102 организаций, на которых обсуждался вопросы создания рабочих мест для несовершеннолетних. 
Решение вопросов трудоустройства граждан напрямую зависит от взаимодействия ЦЗН с органами местного самоуправления и работодателями, от финансирования, создания рабочих мест постоянной и временной занятости, своевременной подачи сведений об имеющихся вакансиях. 
Прекращение финансирования мероприятий по временному трудоустройству подростков может привести увеличению числа подростков, совершивших противоправные действия, вызвать рост социальной напряженности и детской преступности.
Во исполнение ст.10 Закона Краснодарского края от 28.06.2007 № 1258-КЗ «Об органах труда и занятости населения Краснодарского края», в целях реализации программ, направленных на создание условий, способствующих эффективному развитию рынка труда в Темрюкском районе, комиссия РЕШИЛА:

1. Рекомендовать работодателям района любых форм собственности рассмотреть возможность создания временных рабочих мест для трудоустройства несовершеннолетних граждан в свободное от учебы время.
2. Рекомендовать главам городского и сельских поселений Темрюкского района израсходовать выделенные на 2020 год денежные средства на трудоустройство несовершеннолетних в полном объеме.
3. Рекомендовать администрации муниципального образования Темрюкский район совместно с ГКУ КК ЦЗН Темрюкского района постоянно осуществлять разъяснительную работу путем проведения совещаний и семинаров с работодателями, а также посредством информирования через СМИ, по вопросу необходимости создания временных рабочих мест для занятости несовершеннолетних граждан и соблюдения работодателями трудового законодательства в отношении несовершеннолетних работников.
	4. Администрации муниципального образования Темрюкский район настоящее решение разместить на официальном сайте администрации муниципального образования Темрюкский район.

	Сопредседатель комиссии от администрации муниципального образования Темрюкский район,
заместитель главы муниципального образования 
Темрюкский район


__________________
О.В. Дяденко
	Сопредседатель комиссии
от территориальных  организаций профессиональных союзов, 
председатель координационного Совета профсоюзов Темрюкского района
______________________
Т.Н. Кокоха
	Сопредседатель комиссии от районного объединения
работодателей,
директор МУП ТР КК
«Центральный рынок»



__________________
Н.Н. Воропаева
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Ответственный секретарь
Темрюкской районной трехсторонней 
комиссии по регулированию социально-
трудовых отношений                                                                      С.Н. Кондратьева



























