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ТЕМРЮКСКАЯ РАЙОННАЯ ТРЕХСТОРОННЯЯ КОМИССИЯ
ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ


Р Е Ш Е Н И Е


26 июня 2020 года                                                                                              № 2-4

О ходе проведения специальной 
оценки условий труда на рабочих местах
 в организациях района, в том числе 
в муниципальных учреждениях, в 2020 году
	
На территории Темрюкского района Краснодарского края  оказывают услуги в сфере охраны труда (проведение СОУТ)  Торгово-промышленная палата Темрюкского района, ООО НТЦ «Аквахим» г. Крымска, ООО «Деним» г. Крымск», ООО ПК «Кубаньтехносервис» г. Краснодар, Учебно-методический центр г. Славянска-на-Кубани. оценка качества аттестации более 8 тысяч рабочих мест в 150та труда и занятости населения Краснодарского края
Специалистами отдела трудовых отношений, охраны труда и взаимодействия с работодателями ГКУ КК ЦЗН Темрюкского района  проводится постоянный мониторинг состояния работы по проведению специальной оценки условий труда в организациях и предприятиях муниципального образования Темрюкский район.
С апреля 2020 года Торгово-промышленная палата Темрюкского района прекращает оказывать услуги по проведению СОУТ.
По состоянию на 01.06.2020 года в организациях муниципального образования Темрюкский район за 5  лет (с 2015 года по 2019 год включительно) специальная оценка по условиям труда на рабочих местах работодателей муниципального образования Темрюкский район проведена  на 15 292  рабочих местах. Всего рабочих мест в МО 15 400. Это составляет 99,3%  от  общего количества рабочих мест.
- в 2015 году на  2323 рабочих местах;
- в 2016 году на  3237 рабочих местах;
- в 2017 году на  5515  рабочих местах;
- в 2018  году на  2952 рабочих местах.
- в 2019 году на 1787 рабочих местах;
-в 2020 году  на  140 рабочих местах.
Информация о работодателях, не выполняющих трудовое законодательство Российской Федерации в части СОУТ подготавливается для передачи в контрольно-надзорные органы для привлечения их к административной ответственности.    
1. Здравоохранение.
В ГБУЗ ЦРБ МЗ КК 889  рабочих мест, из них в 2019 году проведена специальная оценка условий труда на 318 рабочих местах. До 2019 года была проведена специальная оценка условий труда на 491 рабочем месте, таким образом на сегодняшний день в учреждении проведена специальная оценка условий труда на 799 рабочих местах, что составляет 88,87% от общего количества рабочих мест.
В 2019 году специальная оценка условий труда в учреждении была проведена за счет средств фонда социального  страхования на следующих рабочих местах:
- общебольничный медицинский персонал;
- отделение физиотерапического лечения;
- кабинет компьютерной томографии КДО;
- хирургическое отделение;
- неврологическое отделение;
- гинекологическое отделение;
- женская консультация;
-  амбулатория врача общей практики поселка Ильич;
- амбулатория врача общей практики поселка Таманский;
- Краснострельская амбулатория;
- Курчанская амбулатория;
- Сенновская амбулатория;
- Старотиторовская участковая больница;
- амбулатория врача общей практики поселка Приморский;
А также проведена специальная оценка на вновь созданных рабочих местах в КДЛ, терапевтическом отделении, педиатрическом отделении, операционном блоке, ОПК, ТССМП и ОСМП, детской городской поликлинике, поликлиническом отделении, Таманской участковой больнице, амбулатории  ВОП п. Веселовка, Вышестеблиевской  и Запорожской амбулатории.
По результатам проведённой в 2019-2020 году СОУТ улучшены условия труда 469 человекам:  445 человекам установлена доплата в размере 4% за вредность;   385 человекам установлен ежегодный дополнительный отпуск за работу во вредных условиях труда;  9 человекам установлен сокращенный рабочий день.
План - график проведения специальной оценки условий труда в ГБУЗ «Темрюкская ЦРБ» министерства здравоохранения Краснодарского края, в 2019 году выполнен. 
2. УСЗН Темрюкского района 
Согласно краевого поэтапного  плана специальной оценки условий труда  в социально значимых организациях МО ТР   в 2019 году была  проведена  СОУТ в учреждениях социальной защиты на  13  рабочих мест на сумму 19 500  рублей.
 - в УСЗН ТР   СОУТ не проводилась (проведена СОУТ  из 30 р/м СОУТ проведена на 100% р/м;)
- ГБУ СО КК «Темрюкский ПНИ» в 2019 году   СОУТ не проводилась   (проведена  СОУТ на  на 100% р/м;)
- ГБУ СО КК «Темрюкский центр социального обслуживания» в  2019 году   СОУТ не проводилась (СОУТ проведена на 100% р/м;)
- ГКУ СО КК «Темрюкский реабилитационный центр» проведена СУОТ  на 13 местах;
- в ГКУ КК «Темрюкская ЦБ УСО»  в 2019 году СОУТ не проводилась (проведена СОУТ на 100% р/м;)
	3. Культура.
В учреждениях культуры муниципального образования Темрюкский район специальной оценке условий труда всего подлежит 515 рабочих мест, из них специальная оценка проведена 510 рабочих мест. В 60 учреждениях культуры специальная оценка условий труда проведена полностью.
В 2019 году в МКУ «Городское объединение культуры» проведена СОУТ                 10 рабочих мест, в МБУК «Ильичевская ЦКС» Запорожского сельского поселения не проведена СОУТ 6 рабочих мест, специальная оценка условий труда данных рабочих мест будет проведена во 2 квартале 2020 года.
4. Образование.
В девяносто одной образовательной организации муниципального образования  Темрюкский район, насчитывается 2400  (две тысячи четыреста) рабочих места. В настоящее время  на  2183 (две тысячи восемьдесят три) рабочих  местах проведена  специальная оценка условий труда, что составляет 91 %. 
В текущем году  необходимо провести СОУТ на 217 рабочих местах, это дополнительно введенные рабочие места с сентября 2019  года рабочие места, они не были учтены ранее и на них не запланировано выделение денежных средств. В 2020 году средства в муниципальном бюджете для проведения СОУТ не предусмотрены, но  мы планируем  проведение СОУТ на этих рабочих местах за счёт средств ФСС. 
Во исполнение ст.212  ТК РФ, Закона  Краснодарского края от 3 июня 1998 года № 133-КЗ «Об охране труда» в целях приведения условий труда работников в соответствии с установленными требованиями и предоставления дополнительных гарантий работающим во вредных  и (или) опасных условиях труда в организациях района комиссия  РЕШИЛА:

1. Информацию информацию о ходе проведения СОУТ в 2020 г. в МО Темрюкский район, в том числе в социально значимых организациях МО Темрюкский район в муниципальном образовании Темрюкский район  принять к сведению.
2. Руководителям организаций всех форм собственности и ведомственной принадлежности, по окончанию пандемии  рекомендовать  завершить  работу по специальной оценке условий  труда на 100% рабочих мест.
3. ГКУ КК ЦЗН Темрюкского района:
3.1. Продолжить оказывать работодателям района методическую и консультационную помощь по вопросам проведения специальной оценки  условий труда.
4. Администрации муниципального образования Темрюкский район, при взаимодействии с администрациями городского и сельских поселений, ГКУ КК ЦЗН Темрюкского района  проводить постоянную разъяснительную работу о необходимости проведения специальной оценки условий  труда через средства массовой информации района и размещения информации на сайте администрации МО Темрюкский район.
	4.1. Администрации муниципального образования Темрюкский район настоящее решение разместить на официальном сайте администрации муниципального образования Темрюкский район.

	Сопредседатель комиссии от администрации муниципального образования Темрюкский район,
заместитель главы муниципального образования 
Темрюкский район



__________________
О.В. Дяденко
	Сопредседатель комиссии
от территориальных  организаций профессиональных союзов, 
председатель координационного Совета профсоюзов Темрюкского района

______________________
Т.Н. Кокоха
	Сопредседатель комиссии от районного объединения
работодателей,
директор МУП ТР КК
«Центральный рынок»




__________________
Н.Н. Воропаева
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