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ТЕМРЮКСКАЯ РАЙОННАЯ ТРЕХСТОРОННЯЯ КОМИССИЯ
ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ


Р Е Ш Е Н И Е


24 сентября 2020 года                                                                                         № 3-3

Об участии профсоюзов в развитии 
социального партнерства

Эффективность мероприятий, направленных на повышение уровня организаций, заключивших коллективные договора, это факт того, что закрепленные в Положениях Коллективного договора  конкретные меры условий труд, дополнительные льготы и социальные гарантии  для  работников в  своей  совокупности образуют  новый, договорной  уровень трудовых прав и гарантий, естественно он должен быть выше уровня, обеспечиваемого работникам государством посредством Федеральных законов и иных  нормативно-правовых актов. В государственных и муниципальных организациях и учреждениях, имеются профсоюзные организации и соответственно в этих организациях и учреждениях заключены коллективные договора. Также сообщено, что сложная ситуация в части наличия профсоюзных организаций  в настоящее время сложилась в отрасли агропромышленного комплекса и потребительской сферы. Данные сложности (отсутствие профсоюзных организаций) связаны с изменением собственников организаций (агропромышленный комплекс) и малочисленностью работников (потребительская сфера).
Стороны социального партнерства постоянно контролируют выполнение  условий коллективных договоров, правил внутреннего распорядка, соблюдение трудового законодательства и информируют работников любыми доступными  средствами массовой  информации. 
Заслушав информацию, комиссия РЕШИЛА:

1. Координационному совету профсоюзов и председателям отраслевых территориальных профсоюзных организаций:
1.1. Рассматривать на заседаниях своих коллегиальных органов результаты работы по заключению и выполнению коллективных договоров в организациях курируемых отраслей. Принимать меры по 100% охвату коллективными договорами всех организаций, находящихся на профобслуживании. 
1.2. Осуществлять экспертизу проектов заключаемых коллективных договоров в целях повышения их качественного содержания, соответствия законодательству и соглашениям всех уровней. 
1.3. Обеспечить контроль выполнения коллективных договоров в организациях района, имеющих профсоюзы.
2. Темрюкскому районному объединению работодателей продолжить разъяснительную работу о необходимости заключения коллективных договоров среди работодателей района.
3. Администрации муниципального образования Темрюкский район настоящее решение разместить на официальном сайте администрации муниципального образования Темрюкский район.

	Сопредседатель комиссии от администрации муниципального образования Темрюкский район,
заместитель главы муниципального образования 
Темрюкский район



__________________
О.В. Дяденко
	Сопредседатель комиссии
от территориальных  организаций профессиональных союзов, 
председатель координационного Совета профсоюзов Темрюкского района

______________________
Т.Н. Кокоха
	Сопредседатель комиссии от районного объединения
работодателей,
директор МУП ТР КК
«Центральный рынок»




__________________
Н.Н. Воропаева
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решения Темрюкской районной трехсторонней комиссии по регулированию 
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Ответственный секретарь
Темрюкской районной трехсторонней 
комиссии по регулированию социально-
трудовых отношений                                                                      С.Н. Кондратьева
























