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ТЕМРЮКСКАЯ РАЙОННАЯ ТРЕХСТОРОННЯЯ КОМИССИЯ

ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ

Р Е Ш Е Н И Е

23 декабря 2019 года                                                                                         № 5-3
О соблюдении гарантий 
на рынке труда и трудовых прав 
граждан предпенсионного возраста 
в организациях Темрюкского района 
в 2019 году
C 1 января 2019 года вступил в силу Федеральный закон «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам назначения и выплаты пенсий» № 350-ФЗ. Данным законом внесены изменения в Федеральный закон от 15.12.2001 года № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», согласно которым увеличился возраст выхода на пенсию для россиян на 5 лет — то есть с 60 до 65 лет для мужчин и с 55 до 60 лет для женщин. Также внесены изменения в Закон Российской Федерации от 19.04.1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», в котором скорректировано понятие предпенсионный возраст: в течение 5 лет до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно и введены положения, предусматривающие дополнительные гарантии социальной поддержки для граждан предпенсионного возраста.

На основании вышеизложенного с текущего года особое значение приобрела работа с гражданами предпенсионного возраста, направленная на поддержку их занятости, прежде всего в части обеспечения их конкурентоспособности на рынке труда. Для этих целей были разработаны мероприятия «Организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования лиц предпенсионного возраста», в том числе реализация регионального проекта «Старшее поколение». В рамках выполнения данных мероприятий ЦЗН граждане предпенсионного возраста направляются на профобучение или повышение квалификации. 

Оказание целевой поддержки занятости граждан предпенсионного возраста путем организации их обучения позволяет повысить качество рабочей силы, а также защитить их права и интересы, повысить благосостояние и социальное благополучие, создает условие для активного участия в жизни общества. 

С 1 января 2019 года  вступил в законную силу Федеральный закон от     3 октября 2018 года № 352-ФЗ «О внесении изменения в Уголовный кодекс Российской Федерации», которым установлена уголовная ответственность за необоснованный отказ в приеме на работу или необоснованное увольнение лица, достигшего предпенсионного возраста, что создает экономические и социальные условия, обеспечивающие недопущение дискриминации лиц предпенсионного возраста и способствует продолжению их трудовой деятельности, как на прежних рабочих местах, так и на новых рабочих местах в соответствии с их пожеланиями, профессиональными навыками и физическими возможностями.

В целях реализации Закона Российской Федерации от 19.04.1991 года   № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», в части обеспечения дополнительных гарантий социальной поддержки граждан предпенсионного возраста, реализации регионального проекта «Старшее поколение», в части организации профобучения или повышения квалификации граждан предпенсионного возраста состоящих в трудовых отношениях и не работающих, и не допущения нарушений  Федерального закона от 3.10. 2018 года N 352-ФЗ «О внесении изменения в Уголовный кодекс Российской Федерации», комиссия РЕШИЛА:

1. Администрации муниципального образования Темрюкский район совместно с ГКУ КК «Центр занятости населения Темрюкского района» постоянно осуществлять разъяснительную работу для граждан и работодателей района  путем проведения совещаний и семинаров, а также информирования через СМИ, по вопросам:

организации ЦЗН профессионального обучения и дополнительного профессионального образования лиц предпенсионного возраста, состоящих в трудовых отношениях или не работающих, в рамках реализации регионального проекта «Старшее поколение»; 

недопущения необоснованного отказа в приеме на работу или необоснованного увольнения лиц, достигших предпенсионного возраста.


2. Рекомендовать работодателям любых форм собственности ежегодно проводить мониторинг сотрудников организаций, с целью выявления граждан предпенсионного возраста, и совместно с ЦЗН организовывать их профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование (повышение квалификации).

3. Администрации муниципального образования Темрюкский район настоящее решение разместить на официальном сайте администрации муниципального образования Темрюкский район.

	Сопредседатель комиссии от администрации муниципального образования Темрюкский район,

заместитель главы муниципального образования 

Темрюкский район

__________________

О.В. Дяденко
	Сопредседатель комиссии

от территориальных  организаций профессиональных союзов, 

председатель координационного Совета профсоюзов Темрюкского района

______________________

Т.Н. Кокоха
	Сопредседатель комиссии от районного объединения

работодателей,

директор МУП ТР КК

«Центральный рынок»

__________________

Н.Н. Воропаева


СПИСОК РАССЫЛКИ

решения Темрюкской районной трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений от 23.12.2019 года № 5-3
«О соблюдении гарантий на рынке труда и трудовых прав граждан предпенсионного возраста в организациях Темрюкского района в 2019 году».

1. О.В. Дяденко – 1 экз.

2. Т.Н. Кокоха – 1 экз.

3. Н.Н. Воропаева – 1 экз.

4. ГКУ КК «ЦЗН Темрюкского района» - 1 экз.

Ответственный секретарь

Темрюкской районной трехсторонней 

комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений                                                                      С.Н. Кондратьева

