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ТЕМРЮКСКАЯ РАЙОННАЯ ТРЕХСТОРОННЯЯ КОМИССИЯ

ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ

Р Е Ш Е Н И Е

27 сентября 2019 года                                                                                         № 4-2
Об организации работы по 

осуществлению сопровождения 

при содействии занятости 

инвалидов в 2019 году

В целях трудоустройства незанятых инвалидов, обеспечения их профессиональной адаптации и стабильной занятости Федеральным законом от 29 декабря 2017 г. № 476-ФЗ «О внесении изменений в Закон Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации» в Закон Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 "О занятости населения в Российской Федерации" (далее – Закон о занятости) внесена новая статья 13.1 «Сопровождение при содействии занятости инвалидов». 

Согласно новой статье: Государство обязано осуществлять содействие инвалидам, которые в этом нуждаются, в том числе по трудоустройству и адаптации на рабочем месте. Содействие или сопровождение при содействии занятости – это оказание помощи в индивидуальном порядке при трудоустройстве, адаптации инвалида на рабочем месте, формирование доступной среды для передвижения инвалида до рабочего места и на нем. 

Органы исполнительной власти субъектов РФ, которые ответственны за программу по сопровождению инвалидов в профессиональной деятельности, должны информировать работодателей о программе, работать с медико-социальными экспертами, осуществлять профориентацию, обучение, переобучение граждан с инвалидностью. Служба занятости индивидуально разрабатывает программу сопровождения для каждого инвалида, основываясь на программах реабилитации и абилитации. 

Негосударственные организации (например, фонды), по договору со службой занятости, могут осуществлять организацию доступной среды для того, чтобы инвалиды могли добираться до рабочего места. 

Работодатели трудоустроенным инвалидам могут назначать наставников (по их желанию) из более опытных сотрудников, которые смогут помочь инвалиду освоиться и вовремя внести предложения по условиям для работы инвалида руководству.

Согласно приказу Министерства труда и социального развития Краснодарского края (далее – Министерство) от 15 марта 2019 года N 322 «Об утверждении административного регламента предоставления государственной услуги по организации сопровождения при содействии занятости инвалидов» государственная услуга по организации сопровождения при содействии занятости инвалидов предоставляется зарегистрированным в центрах занятости населения в качестве безработных с целью поиска подходящей работы незанятым инвалидам, нуждающимся в оказании такой индивидуальной помощи (соответствующие рекомендации должны содержаться в индивидуальной программе реабилитации или абилитации инвалида).  

В статью 25 Закона о занятости Федеральным законом от 29 декабря 2017 г. № 476-ФЗ «О внесении изменений в Закон Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации» внесена новая обязанность для работодателей по содействию государству в осуществлении занятости населения. Теперь работодатели обязаны: подготавливать рабочие места для инвалидов с учетом их потребностей; подготавливать доступную среду для перемещения инвалида до своего рабочего места и других необходимых помещений; консультировать инвалида при удаленном способе работы; обеспечить индивидуальный режим работы, при необходимости. 

За прошедший период 2019 года в Центр занятости поступило                   2 заявления о предоставлении данной государственной услуги от граждан, имеющих ограничения по состоянию здоровья, и относящихся к следующим категориям: инвалид-колясочник и инвалид с нарушением слуха. Специалистами Центра занятости оказано 2 государственных услуги по сопровождению при содействии занятости, но в связи с отсутствием у работодателей подходящих рабочих мест трудоустроить  данных граждан не удалось. 
Во исполнение Конвенции о правах инвалидов, Закона РФ от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», Закона РФ от 24 ноября 1995 г. № 181 «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации», Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от                    19 ноября 2013 г. № 685н «Об утверждении основных требований к оснащению (оборудованию) специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов с учетом нарушений функций и ограничений их жизнедеятельности», Темрюкска районная трехсторонняя комиссия  РЕШИЛА:

1. Рекомендовать работодателям Темрюкского района:

1.1.  Создавать или выделять рабочие места для трудоустройства граждан, имеющих ограничения по состоянию здоровья (инвалидов), с учетом требований Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от                    19 ноября 2013 г. № 685н.

1.2. Во исполнение статьи 25 Закона Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 "О занятости населения в Российской Федерации" подготавливать рабочие места для инвалидов с учетом их потребностей; подготавливать доступную среду для перемещения инвалида до своего рабочего места и других необходимых помещений; консультировать инвалида при удаленном способе работы; обеспечить индивидуальный режим работы, при необходимости.

1.3. При трудоустройстве инвалидов соблюдать требования и гарантии, предусмотренные трудовым законодательством, и рекомендации, установленные индивидуальной программой реабилитации инвалида.

2. ГКУ КК ЦЗН Темрюкского района:

2.1.  Продолжить информационную работу для работодателей о правах и гарантиях, порядке приема на работу работников – инвалидов, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и изменениях в Законе Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 "О занятости населения в Российской Федерации".

2.2. Продолжить оказание государственной услуги сопровождение при содействии занятости инвалидов, предпринимая все необходимые меры для их трудоустройства.


3. Администрации муниципального образования Темрюкский район инициировать создание негосударственных организаций, осуществляющих оказание инвалидам индивидуальной помощи в виде сопровождения.

4. Администрации муниципального образования Темрюкский район настоящее решение разместить на официальном сайте администрации муниципального образования Темрюкский район.

	Сопредседатель комиссии от администрации муниципального образования Темрюкский район,

заместитель главы муниципального образования 

Темрюкский район

__________________

О.В. Дяденко
	Сопредседатель комиссии

от территориальных  организаций профессиональных союзов, 

председатель координационного Совета профсоюзов Темрюкского района

______________________

Т.Н. Кокоха
	Сопредседатель комиссии от районного объединения

работодателей,

директор МУП ТР КК

«Центральный рынок»

__________________

Н.Н. Воропаева


СПИСОК РАССЫЛКИ

решения Темрюкской районной трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений от 27.09.2019 года № 4-2
«Об организации работы по осуществлению сопровождения при содействии занятости инвалидов в 2019 году».

1. О.В. Дяденко – 1 экз.

2. Т.Н. Кокоха – 1 экз.

3. Н.Н. Воропаева – 1 экз.

4. ГКУ КК «ЦЗН Темрюкского района» - 1 экз.

Ответственный секретарь

Темрюкской районной трехсторонней 

комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений                                                                      С.Н. Кондратьева

