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ТЕМРЮКСКАЯ РАЙОННАЯ ТРЕХСТОРОННЯЯ КОМИССИЯ

ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ

Р Е Ш Е Н И Е

27 сентября 2019 года                                                                                         № 4-4

О проводимой работе по ликвидации 
неформальной занятости и легализации 
трудовых отношений на территории 
муниципального образования Темрюкский район
Работа направлена на исполнение контрольных показателей, установленных для Темрюкского района. Для Темрюкского района на 2019 год установлен контрольный показатель по заключению трудовых договоров с незанятыми гражданами – 1232 человека. Все методы проводимой работы строятся исключительно в правовом поле в рамках полномочий и компетенции. Разработана и утверждена «Дорожная карта». Участниками «Дорожной карты» являются: администрация муниципального образования Темрюкский район, главы городского и сельских поселений района, ГКУ КК «Центр занятости населения», ИФНС по Темрюкскому району.

Контрольные показатели по легализации трудовых отношений доведены до глав сельских поселений и отраслевых структурных подразделений администрации муниципального образования Темрюкский район.
Проводится информационная и разъяснительная работа среди населения. Материалы наглядной агитации, используемые для информирования населения муниципального образования Темрюкский район о последствиях нелегальных трудовых отношений и призыва к соблюдению трудового законодательства Российской Федерации, размещены в местах массового нахождения людей в средствах массовой информации. Организована работа «Горячей линии».

С главами поселений и с ответственными в администрациях поселений сотрудниками за данное направление работы специалистами отдела по социально-трудовым отношениям администрации муниципального образования Темрюкский район проводится систематическая разъяснительная работа по организации проведения мониторинга с целью определения организаций, индивидуальных предпринимателей, привлекающих к труду работников без оформления.
Однако на сегодняшний день ни в одном поселении работа по снижению неформальной занятости не организована на должном уровне, что повлекло за собой невыполнение поселениями доведенных контрольных показателей.
Руководителям отраслевых управлений администрации муниципального образования Темрюкский район, курирующих сельское хозяйство, потребительскую сферу, транспорт, санаторно-курортную сферу также были направлены установленные контрольные показатели по заключению трудовых договоров.
Управлением по санаторно-курортному комплексу и туризму работа по неформальной занятости проводится параллельно с работой по реализации дополнительных мер по упорядочению деятельности субъектов предпринимательской деятельности, оказывающих платные услуги по предоставлению помещений для кратковременного проживания в период летнего сезона на территории муниципального образования Темрюкский район.
Сотрудниками управления потребительской сферы проводится мониторинг объектов потребительской сферы в системе общественного питания, торговли с учетом торговых площадей и посадочных мест.
Управлением жилищно-коммунального хозяйства, охраны окружающей среды, транспорта, связи и дорожного хозяйства проводится работа по направлению предоставления услуг по перевозке пассажиров легковым такси.
Управлением сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности, исходя из наличия больших площадей обрабатываемой земли, поголовья скота и птицы, проводится индивидуальная разъяснительно-предупредительная работа с руководителями организаций сельскохозяйственного комплекса района в рамках проведения рабочих совещаний с приглашением руководителей субъектов хозяйственной деятельности.
С учетом того, что работа по ликвидации неформальной занятости населения и легализации трудовых отношений направлена не только на сохранение социальных прав и гарантий работников, но, в первую очередь, на повышение собираемости доходов в бюджеты, вопросы, касающиеся оформления трудовых отношений, отчислений во внебюджетные фонды, уплаты налогов, выплаты заработной платы не ниже прожиточного минимума,  рассматриваются не только на комиссиях и рабочих группах социально-трудового направления, но и на чрезвычайной комиссии по укреплению налоговой и бюджетной дисциплины. Руководители хозяйствующих субъектов приглашаются на чрезвычайную комиссию по укреплению налоговой и бюджетной дисциплины по вопросам несвоевременного перечисления НДФЛ и страховых взносов, выплаты заработной платы ниже прожиточного минимума или минимального размера оплаты труда и ниже среднеотраслевого уровня, а также по вопросам неоформления трудовых отношений с работниками, в результате чего занижается налоговая база по НДФЛ и база по страховым взносам.

В ходе работы комиссии принимается решение о дальнейших действиях в отношении руководителя хозяйствующего субъекта. При необходимости и достаточности оснований, сведения о выявленных фактах незаконной предпринимательской деятельности, не оформленных трудовых отношениях и других передаются в контрольные и надзорные органы: Государственную инспекцию труда, Отдел внутренних дел, прокуратуру для принятия мер административной ответственности.
Наряду с повышением эффективности администрирования в районе проводится информационная кампания по легализации заработной платы с целью побуждения налогоплательщиков к самостоятельному исполнению и уточнению налоговых обязательств и неукоснительному соблюдению налогового и трудового законодательства. Информация о результатах межведомственных комиссий по легализации заработной платы публикуется в периодическом печатном издании газете Темрюкского района «Тамань» и размещается на официальном сайте муниципального образования Темрюкский район.

Таким образом, на сегодняшний день проинвентаризировано 242 субъекта хозяйственной деятельности, в добровольном порядке заключено 331 трудовой договор и 634 вновь зарегистрированных индивидуальных предпринимателя.
Заслушав и обсудив доклад администрации муниципального образования Темрюкский район о проведении работы по ликвидации неформальной занятости и легализации трудовых отношений на территории муниципального образования Темрюкский район, Темрюкская районная трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений отмечает, что администрацией муниципального образования Темрюкский район организована работа по ликвидации неформальной занятости и легализации трудовых отношений на территории муниципального образования Темрюкский район в соответствии с рекомендациями администрации Краснодарского края.

В целях исполнения контрольных показателей по снижению неформальной занятости и заключению трудовых договоров с незанятыми гражданами, установленных администрацией Краснодарского края муниципальному образованию Темрюкский район, сохранения социальных прав и гарантий  работников, повышения собираемости налогов в бюджеты, повышения объема поступлений страховых взносов во внебюджетные фонды, Темрюкская районная трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений р е ш и ла: 

1. Информацию администрации муниципального образования Темрюкский район о проведении работы по ликвидации неформальной занятости и легализации трудовых отношений на территории муниципального образования Темрюкский район принять к сведению.

2. Администрации муниципального образования Темрюкский район: 
2.1. Продолжить информационную и разъяснительную работу в средствах массовой информации о негативных последствиях выплаты заработной платы неофициально  («в конвертах»), неоформления трудовых отношений трудовыми договорами с целью побуждения налогоплательщиков к самостоятельному исполнению и уточнению налоговых обязательств и неукоснительному соблюдению налогового и трудового законодательства.
2.2. Продолжить проведение разъяснительной работы с работодателями всех сфер хозяйственной деятельности, использующими труд наемных работников в рамках комиссий и рабочих совещаний по вопросам легализации налоговой базы и легализации трудовых отношений.

2.3. В рамках полномочий содействовать неформально занятым и работодателям в оформлении трудовых отношений или государственной регистрации предпринимательской деятельности. 

2.4. Активизировать работу по проведению мониторинга и инвентаризации хозяйствующих субъектов потребительской сферы, общественного питания, средств размещения, транспорта (легкового такси) на наличии признаков неформальной занятости и заключению трудовых договоров.
2.5. Обеспечить мониторинг наличия неформальной занятости при исполнении муниципальных контрактов (строительство, ремонтные работы).
2.6. Информировать об имеющихся фактах осуществления предпринимательской деятельности, трудовых отношениях без заключения трудовых договоров контролирующие (надзорные) органы для принятия мер реагирования.
3. Рекомендовать главам городского и сельских поселений Темрюкского района:

3.1. Взять под личный контроль работу по выполнению контрольных показателей по заключению трудовых договоров.

3.2. Организовать проведение анкетирования жителей сельских поселений муниципального образования на предмет неформальной занятости на сходах граждан, с участием квартальных по форме.

3.3. Проводить личные встречи с руководителями предприятий с целью их информирования о необходимости соблюдения трудового законодательства в части оформления трудовых отношений с работниками.

3.4. Проводить разъяснительную работу среди населения и работодателей с целью формирования негативного отношения к неформальной занятости, о последствиях неформальной занятости с указанием телефона «горячей линии» и вручением памятки.

3.5. Организовывать работу «Почта доверия» в зданиях администраций поселений. 
3.6. Организовывать подворовой обход с участием квартальных, участковых полиции Отдела МВД с составлением списков граждан в трудоспособном возрасте, не осуществляющих трудовую деятельность.

4. Рекомендовать Отделу МВД России по Темрюкскому району:
4.1. Оказывать содействие органам местного самоуправления в осуществлении работы по легализации трудовых отношений.
4.1.1. Участвовать в  рейдовых мероприятиях в пределах установленной компетенции по легализации трудовых отношений на территории муниципального образования при проведении опросов граждан, проверок домохозяйств, индивидуальных предпринимателей, иных лиц, осуществляющих деятельность в сфере торговли, предоставлении бытовых услуг, гостиничного бизнеса, общепита,  перевозке грузов и пассажиров, в том числе такси, маршрутными такси, с участием специалистов отраслевых структур администрации муниципального образования Темрюкский район, администраций поселений Темрюкского района.
5. Рекомендовать ИФНС по Темрюкскому району:
5.1. Оказывать содействие органам местного самоуправления в осуществлении работы по легализации трудовых отношений.

5.2. Проводить контрольные мероприятия по выявлению выплаты «теневой» заработной платы.
5.3. Выявлять работодателей, выплачивающих заработную плату ниже прожиточного минимума или минимального размера оплаты труда.
5.4. Выявлять работодателей, не оформляющих трудовые отношения с работниками, в результате чего занижается налоговая база по НДФЛ и база по страховым взносам.
5.5. Приглашать представителей отраслевых структур администрации муниципального образования, ГКУ КК «Центр занятости населения» для участия в рейдовых мероприятиях в пределах установленной компетенции по обследованию торговых объектов, объектов общественного питания, парикмахерских услуг, автомоек, гостиниц, услуг по перевозке пассажиров легковым такси с установлением факта работы работника без оформления трудового договора, осуществления предпринимательской деятельности без разрешительных документов.
5.6. Осуществлять взаимодействие с администрацией муниципального образования Темрюкский район в части проведения сверки о факте и размере производимых отчислений субъектами хозяйственной деятельности.
6. Администрации муниципального образования Темрюкский район настоящее решение разместить на официальном сайте администрации муниципального образования Темрюкский район.
	Сопредседатель комиссии от администрации муниципального образования Темрюкский район,

заместитель главы муниципального образования 

Темрюкский район

__________________

О.В. Дяденко
	Сопредседатель комиссии

от территориальных  организаций профессиональных союзов, 

председатель координационного Совета профсоюзов Темрюкского района

______________________

Т.Н. Кокоха
	Сопредседатель комиссии от районного объединения

работодателей,

директор МУП ТР КК

«Центральный рынок»

__________________

Н.Н. Воропаева


СПИСОК РАССЫЛКИ

решения Темрюкской районной трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений от 27.09.2019 года № 4-4

«О проводимой работе по ликвидации неформальной занятости и легализации трудовых отношений на территории муниципального образования Темрюкский район».

1. О.В. Дяденко – 1 экз.

2. Т.Н. Кокоха – 1 экз.

3. Н.Н. Воропаева – 1 экз.

4. ГКУ КК «ЦЗН Темрюкского района» - 1 экз.

Ответственный секретарь

Темрюкской районной трехсторонней 

комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений                                                                      С.Н. Кондратьева

