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АДМИiiИСТРАIДИrl КРАСНОСТРЕJIЬСКОГО СЕЛЬСКОГО
IIОСЕЛЕНИЯ ТЕIЧIРК)КСКОГО РАЙОНА

IIОСТАНОВЛЕНИЕ

от l,k rlЦ l.оlЗ /q9
пос. Стрелка

Об оплате труда и материальном стимулировании руководителей
муницицальных учреждений Краснострельского сельского поселения

Темрюкского района

В соответствии с постановлением администрации Краснострельского
СелЬского поселениrI Темрюкского района от 18 апреJuI 202З г. JФ 166
<Об оплате труда работников муниципальных уIреждений Краснострельского
сельского поселениjI Темрrокского района>>, а также в целях определениrI

УсловиЙ, порядка установлениli заработноЙ платы и материапьного
стимулирования руководителей муниципаJiьных учреждений
Краснострелъского сельского поселениlI Темрюкского района,
постановляю:

t. Утвердить Положение
стимулировании руководителеи
Краснострельского селъского поселения Темрюкского района (прилагается).

2. Отдеrry имущественно­правовых отноrпений администрации
Краснострельского сельского поселения Темрюкского района (Гриценко М.Г.)
официально опубликовать

м

печатном издании газете

об огIлате труда и материаJIьном
муниципzlJIьных уrреждений

настоящее гIостановление в периодическом
Темрюкского района <<Тамань>>, офици€IJIьно

опубликовать фазместить) на официальном сайте муЕиципаJIьного
образования Темрюкский район в информационно­телекоммуникационной сети
<<Интернет>>, р€}зместитъ на официальном cairTe администращии
Краснострельского сельского поселения Темрюкского района.

3. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за
собой.

4. Постановление вступает в сиJIу со днrI его офици€шьного оryбликованиrI
и распрострашIется на правоотн шшие с 1 апрелrя 202З r.

Глава Краснострелъского сел
поселения Темрюкского райо

dр*"{ф
#"&ъhry)З
&ь*#

ооо (Редш{щ ruФы ((TMБD, tел: j­2?­54, 07­'lб г. s, 721. т, l_ý00.

С.А. Глущенко



Приложение

утвЕрхtлно
постановлением администр ации
Краснострелъского селъского
поселения Темрюкского районаот ё Q. а?. ,еаё3 J{p /!3

2. Оплата труда

2,1, оплата, труда руководителrI )цреждеЕия состоит из месячЕогоДолжностЕого оклаДа (далее ­ ДолЖностной оклад), а также из ежемесячнъгх ииных дополнителъных выЕлат (далее ­ дополнителъЕые выплаты).

ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда и материальном стиммуниципальныхучрещдеf, 

:йКрасно.,п#l1Т;Т;:r#.ТН;ff ;""Темрюкского района

1. Обrц". положения

1,1. Положение об оплате труда и материалъном стимулированиируководителей муниципаJIьных учреждений Краснострелъского селъскогоПОСеЛеНИЯ ТеМРЮКСКОГО РайОНа (ДЙ.. Пооо*.rие) разработано в соответствиис Трудовым кодексом Российской Ф.д.рuцйи постановлением адмиЕистрацииКраснострельского селъского поселения Темрюкского 
районаОТ 18 аПРеЛЯ 202З Г, J\Гs 166 (Об о.rоur.­r|уда работников муницип€lJIъных1^rреждений Краснострельского селъского ro....r9ч* Темрюкского района>(да,rrее постаноВление от 18 апреля 2023 г. j\b 16б) 

" ц"оr* определениrIусловий, порядка установления заработной платы и материалъногостимулирования 
руководителей муниципалъньгх 

учрежденийКр асн о с тр елъ с кого с елъ с кого 
"; ";;;;; т.r|?*.кий 

р айон.1.2. Положение распростр аЕIяется на руководителей у^rреждений,включеннъIх в Переченъ муницип€tлъных I

;;1ТЖ:;ъътхъ1;{";:";;;;;;;ff "#"T##o,*f нннж"*ж
1,з, Положение определяет порядо1 оплаты Труда и условияматериulJIъногО стимулирования руководителей у{режден"ti'.,р"оусматривает

#9rЧТ.Т##аННЪй "ОД'ОД 
К установлению 

.надбавок за сложность и
вклада 

" о..rrr"#r'fr}оХlеМИРОВаНИе 
РУКОВОДИТеЛей В ЗаВИСимости от личного

1.4. оплата труда руководителей r{реждений осуществляется в пределахутвержденного фонда оплаты Труда 1чрежденшI.
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2.2. Общие усповиlI оплаты труда руководителей r{реждений определены
постановлением администрации Краснострельского сельского поселениrI
Темрюкский район от 18 апреля 2а2З г. Jф 166 и устанавливаются в трудовых
договорах с руководителями 1плреждений.

2.З . К дополнительным выплатам относятся:
ежемесячная надбавка за сложность и

(компенсационная выплата) ;

напряженность труда

премии по результатам работьт (месяц, KBapTzlJI, год) (стимчлир}тошаrI
выплата);

ежемесячное денежное поощрение (стимулир}тощая вьiплата) ;

единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого
отIIуска и матери€UIьная помощь.

3. Порядок выплаты ежемесячной надбавки за сложность и
напряженшость труда (компенсащиоцная выплата)

3.1. Ежемесяtlн€lя надбавка за сложность и напряженность труда (далее ­

ежемесячная надбавка) выплачивается в цеJuIх повышениrI заинтересованности

руководителей r{реждений в качестве выполЕениlI должностных обязанностей
и резулътатах своей деятельности.

3.2. Ежемесячная надбавка устанавливается в размере до 150% процентов

должностного оклада. При установлении руководителю у{реждения р€tзмера
ежемесячной надбавки, а также его измеЕении )лrитывается профессионаJIъный

уровенъ исполнения должностных обязанностей руководителем уIреждения, в
том числе в условиях, отклоняющихся от нормалъньIх (сложность, высокая
напряженностъ и др.).

3.З. Размер ежемесячной надбавки за сложностъ и напряженность труда
устанавливается на основании распоряжения администрации
Краснострельского сельского поселения Темрюкского района с yIeToM
показателей согласно приложению 1 к настоящему Положению.

Размер ежемесячной надбавки за сложностъ и напряженность труда

устанавливается сроком на 1 год. При измеЕении характера работы и в

зависимости от результатов деятельности размер ежемесячной надбавки может
быть изменен.

3.4. Ежемесячная надбавка за сложностъ и напряженностъ труда
выплачивается проrторционаIIьно отработанному времени.

4. ПорядOк выплаты прерrии шо результатам работ (стимулирующие
выплаты)

4.1. Премирование руководителей )п{реждений, а также лиц, временно
исполнlIющих обязанности руководителей (более одного месяца),

осуществляется с r{етом задач и функций, возложенньIх на них, исполнениrI

должностных обязанностей по итогам работы (за месяц, квартаJI, гоД) С )л{етОМ



выполнения цеJевых показателей эффективности деятельности уrреждений(приложение 2 к настоящему Положению).
4.2. Премирование руководителей уrреждений осуществляется на

основании распоряжениrI администрации Краснострольского сельского
ПОСеЛеНИrI ТеМРЮКСКОГО Района, За фактически оrрuбоru""о" время. Для
расчета суммы премии принимается размер должностного оклада по
занимаемой штатной должности, установленного на день выплаты.

4.3. Руководителю у{реждениrI моryт выплачиватъся следующие виды
премий (стимулирующие выплаты) :

tIремия по итогам работы (месяц, кварт€lJI, год).
4.З.1. Размер премии по итогам работы (месяц, квартzшI, год)

устанавливается согласно приложение 2 к настоящему Положению, в
процентаХ оТ должноСтного окJIада и оIIределяется исходя из условий
выполнения целевых покrtзателей.

размер премии для руководителей уrреждений может бытъ изменен в
связи с ненадлежащим выполнением обязанностей, определеннъж должностной
инструкцией, допущенными нарушениlIми трудовой дисцитrлины, нztJIиIIием
дисциплинарных взысканий.

основаниями дJuI изменениlI размера премии по итогам работъi за месяц
СJý/жаТ письменные rтредлоЖения заместитеJIя главы Краснострельского
селъского поселениrI Темрюкского района или руководителей структурньж
подразделений админисТрации Краснострельского сельского посеJIени;I
Темрюкского района.

ПремиЯ по итогам работЫ не начиСJUIетсЯ в след)aЮЩИх сJý/чаях:
неисIIолнени'I иIIи ненадлежащего исполнения руководителем

у{реждениlI должностньIх обязанностей, порrIенийилиуказаний работодателя;
н€L}тичия замечаний контрольньIх и надзорных органов власти,

отрицателъной оценки эффективности деятельности уIреждения;
нарушениrI трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового

расшорядка руководителем r{реждения;
нарушения правил пожарной безопасности, охраны труда и техники

безопасности;
при уволънении с работы по инициативе работодателя за нарушение

трудовой дисциIIлины, Правил внутреннего трудового распорядка,
неисполнение должностных обязанностей, хищениrt и другим приIIинам,

по котоРым рукоВодитеJIЬ виновеН в совершении неправомерных действий;
ПРИ ИСПОлнении должностнъIх обязанностей руководитеJIя после

принrIтиrI уполномоченныМ органоМ (должностным лицом), решения о
ликвидации у{реждениlI;

за IIесвоевременное и некачественное выполнение заданий.
НаЧИСЛение премии не производится за тот расчетный период, в котором

бЫЛИ СОВеРшены наруш ения, упущения в работе или поступила информация о
НИХ. ЕСЛИ УпУщения в работе обнаружены после выплаты лремии, то
НаЧИСЛеНИе не производится за тот расчетный период, в котором обнаружены
эти нарушениlI.



В срок до 1 числа

у{реждениrI гIредоставJUIет

4

месяца, следующего за отчетным, руководитель
исполнение утвержденных целевых показателей

выплата премии из средств от
гIремии составляет не более |2

селъского поселения Темрrокского района (при наличии).

4.4. Прелусмотрена дополнителъная
приносящей доход деятельности. Размер
окJIадов в год.

эффективности деятельности учреждениit для ан€LгIиза главе Краснострельского

Итоги премирования руководителей r{реждений, утвержденные главой
Краснострелъского сельского поселения Темрюкского района, направляются до
4 числа месяца, следующего за расчетным периодом, в обший oT.]e­l

администрации Краснострельского сельского посеJIения Темрюкского palioHa

дJUI анапиза и подготовки проекта распоряжения администрации
Краснострельского сельского поселения Темрюкского района о выплате
премии по итогам работы за месяц.

Конкретный размер премии по итогам работы (за месяц, KBapTuLlr, год) в
IIроцентах к должностному окладу устанавливается распоряжением
администрации Краснострельского сельского поселения Темрюкского района.

4.З.2. Работнику му}Iиципzllrьного у{реждения) в случае исполнения им
обязанностей руководитеJIя уIреждениlI свыше 1 (одного) месяца,
выплачивается заработн€Lя гIлата на уровне заработной платы руководитеJuI
rIреждениrI (согласно штатному расписанию) путем выплаты рzlзницы в

заработной плате в виде rrремии на основании распоряжениrI администрации
Краснострельского сельского rтоселения Темрюкского района.

4.З.З. В пределах экономии фонда огIлаты труда единовременное
премирование руководителей уrреждений может осуществJIяться по
следующим основаниям:

а) в размере до 5 (пяти) должностных окJIадов:

за оперативное выполнение особо важных и сложных заданий;
болъшая организаторская работа по подготовке и проведению

мероприrIтий районного, краевого или федераJIьного значения;
за долголетнюю службу (15 лет, 20 лет, 25 лет и т.д.);

в связи с юбилеем (достижением 50­, 55­, 60­, 65­летнего возраста) или

увольнением на пенсию;
в связи с профессион€tпьным праздником;
в связи с Еаграждением краевыми и федераrrьными наIрадами или

знаками отличия;
прочие основания;
б) при награждении Почетной грамотой муниципаJIьного образования

Темрюкский район ­ в размере 1000 (одной) рублей;
в) при поощрении Благодарностью главы муниципапьного образования

Темрюкский район в р€lзмере 500 (пятисот) рублей.
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5. Ежемесячное денежное поощрение (стимулирующая выплата)

5. 1 . Ежемесячное денежное поощрение стимулирующая выплата,
условия осуществления которой целевое и эффектйrrо. использование
денежных средств }rреждения) атакже имущества, Iтереданного r{реждению воперативное управление в установленном порядке.

5,2 ЕжеМесячное денежное поощрение выплачивается в размере 0,8з
должноСтногО оклада, без расПорядительных документов с момента принятиrI
руководитеJuI у{реждения на работу.

б, Единовремецная выплата при предоставлении ежегодного
оплачиваемого отпуска и материальная помощь

б.1. Единовременн€ш выплата
оIIлачиваемого отгý/ска ­ это выплата к
или его части.

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного о,,лачиваемого
отпуска выплачивается руководителю у{режденшI на основании заявлениlI
руководитеJUI учреждения и распоряжения администрации Краснострелъского
сельского поселения Темрюкского района.

Пр" предоставлении руководителю }чреждения ежегодного
оплачиваемого ОТГý/Ска в установленном порядке по частям, единовременн€UI
выпдата производится в полном объеме к одной из частей отпуска в текущем
календарном году.

В слуIае повышения должностньIх окJIадов после предоставлениrI
ежегодного оплачиваемого отпуска, руководителю r{реждениll производится
перерасчет единовременной выплаты за календарный год с rrетомизменившегося должностного окJIада.

материальн€ш помощь выплачивается руководителю r{реждения один
раЗ В календарныЙ гоД В любое улобное дJUI него время и может быть
присоединена к ежегодному оIIлачиваемому отпуску.

Материалън€ш 
''омощЬ 

выплачивается руководитеJIю учреждения на
0сновании зЕUIвления, согласованIlого главой Краснострелъского сельского
поселениrI Темрюкского района.

В слl^rае IIовышения должностных окJIадов после выплаты материальной
ПОМОЩИ, РУКОВОДИТеЛЮ )ЧРеЖДеНИЯ ПРОИЗВОДИТСЯ ПеРеРасЧет материалъной
помощИ за каJIендарный год с у{етом изменившегося должностного оклада

При повЫшении должностных окJIадов после предоставлениrI ежегодного
оплачиваемого ОТгý/ска, руководителю учреждения производLIтся перерасчет
едиЕовременной выплаты за календарный год с rIетом изменившегося
должностного окJIада.

Средства для выплаты единовременной выгIлаты при предоставлении
ежегодного оплачиваемого отгý/ска и материаIIьной помощи

при предоставлении ежегодного
ежегодному оплачиваемому отгý/ску

предусматриваются в р€}змере 4 должностнъIх окJIадов.
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Для расчета единовременной выплаты к ежегодному отгIуску и
матери€tльной помощи принимается р€lзмер денежного должностного оклада,
установленного на дату их выплаты.

6.2. Пр" уволънении до окончания календарного года руководителя
у{реждения, пол)лившего единовременнуiо выплату при предоставлении
еЖеГоДного оплачиваемого отt{уска и матори€Lтьную помошь за полный
РаСЧетный год, производится перерасчет пропорцион€Lпъно отработанно\.г\,
времени.

Руководителю у{реждениrI, цоступившему на работу, либо уволенном}, с

РабОты в течение финансового года и имеющему право на предоставление
ежегодного оплачиваемого отпуска, единовременная выплата и материапьная
помощь выплачиваются из расчета за фактически отработанное время.

В слry.,rае нахождения руководителя у{реждения в отпуске по уходу за

Ребенком до достижения им возраста 3­х лет, материzшьная помощъ ему не
выплачивается.

Если же руководитель учреждения уходит в отпуск по уходу за ребенком
до достижения им возраста 3,х лет в текущем финансовом году, то

бракосочетание;

рождение ребенка;
смертъ близкого родственника;
стихийные бедствия и другие чрезвычайные обстоятельства;
прочие основания.

гоДУ.

фонда оплаты труда при наIIичии
может быть оказана дополнительная
от должностного окJIада в следующих

С.С. Шнитко

материаIIьная rrомощь выплачивается ему пропорционitIIьно отработанному
времени в данном текущем финансовом

6.3. В rтределах утвержденного
экономии руководителю )л­Iреждения
матери€Lльная помощь в размере 100%
сл)лаях:

Начальник финансового отдепа
Краснострельского сельского поселениlI
Темрюкского района



Приложение 1

к Положению об оплате труда и
матери€lJIьном стимулировании

руководителей мунициII€IJIьных

рреждений Краснострельского
сельского поселениrI
Темрюкского района

пЕрЕчЕнь
ПОКаЗаТеЛеЙ, влияющих на установление размера ел(емесячной надбавки за

СЛ ОЖНОсть и нап ряженность руководителям муни ци пальЕ ых уч реэкдений
КРаснострельского сельского поселения Темрюкского района

J\ъ

пlл наименование пок€вателя
Предельный размер

вышлаты, о%

l 2 з

1 Выполнение срочных и важных заданий 70

2 Сверхурочная работа 30

aJ
Работа в вьIходные и нерабочие пр€вдничные
дни

25

4
Подготовка отчетов, информационньD(
матери€lJIов

25

Итого: 150

Начаrrьник финансового отдела
Красностр9льского сельского поселеЕиrI
Темрюкского района С.С. Шнитко



Прило;кение 2

к Положению об оплате труда и
материаJIьном стимулировании

руководителей муниципальных

учреждений Краснострепъского
сельского поселениrI

Темрюкского района

ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ

эффективносlги деятельности муциципальных учреждеЕии
Краснострельского сельского поселения Темрюкского района

Щля руководителя муниципалъного каз енного 1^lp еждения <<Кр асНо СТР еЛЬСКаЯ

центр €lJIизованнаlI бухгалте рия>> Красно стрельско го с ельского тrо селения

Темрюкского района

Ns
п/п

наименование покilзателrl

Предельный

размер
въшлаты, о/о

1 выполнение
,!п{реждениrI

плановых показателеи деятеJIьно сти з5

2 Исполнение в срок документов, находящихся на контроле 21

1
_) Расходование бюджетных ассигнований за отчетный

период

25

дт Отсутствие просроченной кредиторской задолженности з5

5 своевременное и качественное предоставление
отчетности

z5

6 Отсутствие замечан ий и пр едпис аний контрольЕых
органов

10

7 Своевременно е представление запрашиваеNiIои

инфоомации

10

Итого: |67

Щля руководителя муниципапьного казенного у{реждения <<Материально­

техническое обеспечение администрации Краснострельского сельского

поселениrI Темрюкского районD ,

Ns
ш/п

наименование показ ателJI

Пределъньй
размер

вьшлаты, O/о

1 плановых показателей деятельн0 стивыполнение
ччDеждения

15



F{ачатtъник финансового отдела
Краснострелъского селъского поселениrI
Темрюкского района

расходование бюджетных ассигнований ruъй.rrurи

отсутствие про сроче нной np 
"дйrорской, 

uд"rriЫ"о 
"r"

Своевременное и
отчетности

каче ственно е предоставление

Своевременно е представление .u.rрu­""u.rоИ

Щля руководителя муниципаJIъного бюджетного riреждениrI (Ntкх­
комбытсервис> Темрюкскою района Краснодарского края

наименовацие показатеJuI
Пределъньй

размер
выплаты, oZ

Выполнение плановых показателaй дa""оr*оar"

исполнение в срок документов, находящихся 
"u 

no*po*

Расходование бюджетньtх ассигнований au *.п"r""rt

своевременное и качествеIIное предоставление

отсутствие з амеч а ний и предписан"и no"rponrn,"r"

Своевременное представление запрашиваемой

С.С. Шнитко



Приложение 3

к Положению об оплате труда и
материалъном стимулировании
руководителей муниципалъных
учреждений Краснострельского
сельского поселениrI
Темрюкского района

ИТОГИ IIРЕМИРОВАНИЯ
руководителя муниципальцого учреждеция

КрасноСтрельскОго сельского поселения Темрюкского района
20_ года

}lb

пlп
наименование показателя максимальное

значение 0/о

Предлагаемое
значение 0Z

1
J 4

1

2 rrL:rlолнение в срок док}ментов,
находящихся ца контроле

F,

J rасходOвание бюджетных
ассигнований за отчетньтй гтептлпп

4 lJтсутствие просроченной
кредитор ской задолженно сти

5 LBoeBpeMeHHoe и кЕцественное
предоставление отчетности

6 \Jтсутствие замечаний и
ПРеДписаний контDольньтх опгя ттсrR

7 LBoeBpeMeHHoe представление
Запрашиваемой инбопмаrтии
илтого:

согласовано:
заместителъ главы

Начальник общего отдела

Начальник финансового отдела

FIачалъник финансового отдела

(подпись) (Фио)

(подпись) (Фио)

Краснострелъского сельского поселеЕиlI

(Фио)

Темрюкского района

(подпись)

С.С. Шнитко


