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0б утверждении Порядка tsед€ния реестра лицl замецIающих
должности муниципальной службы в администрации

Краснострельскоfо сельского поселения Темрюкского раЙона

В соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007. г. }lЪ 25-ФЗ
<О муниципальной службе в Российской Федерации>>, Законом КраснодарскоГо
края от 8 иrоня 2007 г. JФ |244-КЗ <О муниципапьной службе в КраснодарскоМ
крае)>, Законом Краснодарского края от 8 июня 2007 г. JYs 1243-КЗ <<О рееСТРе
должностей муниципа,чьной службы
постановля}о:

i. Утвердить Порядок ведения реестра лиц, замещающих должности
\,1униципальной службы в администрации Краснострельского сельского
поселения Темрюкского района (прилагается).

2, Признать утратившим силу постановление администрации
Краснострелъского сельского поселения Темрюкского района
от 15 ноября 2010 г, J\Ъ 92 (Об утверждении Порядка ведения реестра
муниципаJIьных служащих в администрации Краснострельского сельского
поселения Темрюкского района>.

3. Отделу имущественно-правовых отношений администрации
Краснострельского сельского поселения Темрюкского района (Гриценко М.Г.)
официально опубликовать настоящее постановление в периодическом
печатном издании газете ТемРюкского района <<Тамань>>, официально
опубликоватъ (разместить) на официальном сайте муниципального
образования Темрюкский район в информационно-телекоммуникационной сети
<<Интернет>, а так же разместить на официальном сайте администрации
Краснострельского сельского поселения Темрюкского района.

4. Контроль за выполнением настояIцего постановления оставляю За

собой.
5. Гtrостановление вступает в силу поспе его официалЬНОГО

в Краснодарском крае)

опчбликования.
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Приложение

утвЕрхtдЕн
постановлецием администр ации
Краснострельского селъского
поселения Темрюкского района
от ,:.Д"с.{.,L?"!З J{9 _ý rэз

порядок
ведения реестра лИЦl замещающих должности муниципальной службы

в администрации Краснострельского сельского поселения
Темрюкского района

1. Обrцие положения

1.1. Порядок ведения реестра ЛИЦ, замещающих должности
муниципальной службы в администрации Краснострелъского сельского
поселения Темрюкского района (далее-порядок) разработан в соответствии с
Федеральным законом от 2 марта 200,7 г. J\Ъ 25-ФЗ (О муниципальной службе в
РоссийскоЙ Федерации>>, Законом Краснодарского края от 8 июня 2007 г.
Jф 1244-кЗ (О мунициПа-гtьной службе в Крu."одuрском крае) и Законом
КраснодарскогО края от 8 июня 2007 г. J\Ъ 124з_кЗ <О реестре должностей
мунициЛалъноЙ службЫ В Краснодарском крае> и устанавливает порядок
формирования, ведениrI и внесения изменений в реестр муЕиципальных
служащих администрации Краснострельского сельского поселения
Темрюкского района (далее-Реестр).

1.2. Сведения, внесенные в РеестР, Являются персон€шIьными данными и
подлежат защите в соответствии с законодательством Российской Федерации в
области персоналъных данных с особенностями, предусмотренными главой
14 Трудового кодекса Российской Федерации.

1.3. основанием для включениrI в Реестр является поступление
гражданина на муницип€Lльнуто службу в администрацию Краснострельского
сельского поселения Темрюкского района.

2. Структура реестра лицl замещающих должности муниципальной
СЛУrКбЫ В аДМинистрации Краснострельского сельского поселения

Темрюкского района

2.\, Реестр представляет собой совокупность систематизированных
сведениЙ о муниципаIIьных служащих, проходящих муниципальную службу в
аДМИНИСТрации Краснострельского сельского поселения Темрюкского района,
составленных на основании персональных данных, содержащихся в личных



делах муниципальных служащих
законодательством.
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в соответствии с действ}тощим

2.2. в Реестр включаются сведения по форме согласно приложениlQ к

настоящему ПорядКУ, в соответствии со след}тощеЙ структурой:

фамилия, имя, отчество;

дата рождения;
ДолжносТъМУнициПаJIЬноГослУЖащеГоИДаТанаЗначения'
классный чин муниципаJIьного служаtцего;

стаж муниципальной службы;

уровень профессионаJIъного образования, наименование

образовательцого учреждения, год окончания;

специалъность, квалификация по диплому, у{еная степень, ученое звание;

сведения о попучении дополнительного профессионаJIъного образования;

ДаТаПрохожДенияаТТесТацИииреЗУЛЬТаТыаТТесТаЦИИ.

3. Порядок формирования и ведения

реестра лИЦl замещающих должности муниципальной службы в

администрации Краснострельского сельского поселения
Темрюкского района

3.t. Формирование и ведение Реестра осуществляется общим отделом

администрации kрuarrоarрельского сельского поселения Темрюкского района

на оQнованиИ личныХ деЛ мунициПапьныХ служаш{их администрации

Краснострелъского сельского посеJIения Темрюкского района.
3.2. Ведение Реестра осушествляется в электронном виде с обеспечением

защиты от несанкционированного доступа и копирования,

з.з. Сведения о муниципаJIьном служаrцем, уволенном с

муниципальной службы, искJIючаются из Реестра в денъ уволънения

муниципаJIъного служаtцего.
з.4. В случае смерти (гибели) муниципаJIьного служащего либо

признания мунициПаJIьного служащего безвестно отсутствУIощим или

объявления его умершим решением суда' встуIIившим и законную сиЛУ,

муниципалъный слух(ащий исключается из Реестра в денъ, следующий за днем

смерти (гибели) или днеМ вступления в законнуЮ силУ решениlI сУда,

з.5. Внесение В Реестр сведений о муниципалъном служащем, об

изменениях в его r{етных данньж осуIцествляетая не позднее трех дней со дня

поступлениЯ гражданина на мунициПыIъную службу или произошедших

изменени й, заисключением случаев, предусмотренных п, з,3, З,4 Порядка,

з.6.ПриведенииРеестраооблюДаЮТсяслеДУЮЩиетребоваНия:
Реестр заполняется по группам должностей муниципалъной службы Е

алфавитном порядке в рамках каждоЙ группы:

графа 2 <<ФамилияИмяОтчество) - заполняется полностью;

графа З <<Щата рождениJI (число, месяц, год, возраlт)> - заполняется

арабскими цифрами, с указанием года рождения из четырех чиФр, возраст - с
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указание\{ полных лет,, при этоМ цифры дополняются словами (лет)) или
1(годD; графа 4 <Щолжность муницип€tJтьной службы и дата нzвначениll(число, месяц, год)) - заполняется с указаниеМ полного наименования
должности l,{униципальной службы, числа, месяца и года начаJIа работы в этойдолжности;

графа 5 <Классный чин
наименование последнего
служащего;

муниципального служащего)> - указывается полное
присвоенного классного чина муниципального

графа б <Стаж муниципалъной службы (лет, месяцев)D - заполняется с
указанием полных лет, месяцев, при этом цифры дополняются словами ((лет>),
((месяцев>;

графа 7 <уровень профессионаJIьного образования, наименование
образовательного учреждения, год окончания) - указывается уровеньобразования, какое учебное заведение закончил, Год окончания уrебногозаведения, реквизиты диллома (серия, номер). Если муниципальный служащий
окончил несколько уrебных заведений, то все они заносятся в данную графу вхронологическоЙ последовательности. Если муниципальный служащиИ на датувнесениll его в Реестр муниципаJIьных служащих обучается в высшем учебномЗаВеДеНИИ ЛИбО ВО ВРеМЯ ПРОХОЖДеНия муниципальной службы no.rynu., 

"высшее уlебное заведение, указывается наименование данного уrебногозаведения и дата поступления;
графа 8 <<Специальность, квалификация по диплому, )rченая степень,

ученое звание)) - указывается специальность, квалификация по диплому, ученаястепень, ученое звание, год присвоениrI ученой степени или r{еного звания;
графы 9-10 <Сведения о полr{ении дополнительного профессионаJIьного

образования> - указыВается наименование учебного au"aдй"", на,,равление
обучениЯ, год окончания; заполняется при наJIичии документа,подтверЖдающего прохождение дополнителъного профессионаJIьного
образования (повышения квалификации, профессионалъной
переподготовки);

графа 1 1 <Щата прохожДения аттестации и резулътаты аттестации>
указывается последняя дата прохождения аттестации и результаты аттестации
мунициПального служащего, принятые Аттестационной комис сией.

з.7 . Реестр ежегодно по состоянию на 1 января и з0 июня
подписьiвается главой Краснострельского сельского поселения Темрюкского
района и начzLlьником общего отдела администр ации Краснострелъского
сельского поселения Темрюкского района.

подписанньiй Реестр в течение З лет хранится в общем отделе
администрации Краснострельского сельского поселения Темрюкского района с
обеспечением мер, препятств}тоIдих несанкционированномУ доступу к нему,
затем передаётся на архивное хранение в порядке, установленном
действующим законодателъством.

з.8. Сведения из Реестра могут оформляться в виде выписок и справок.
оформленные В установленном порядке выписки и справки являются
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\
официальными документами, удостоверяющими факт прохожд.п"ьконкретным лицом муници''а-гlьной службы ; администр ацииКраснострельского селъского поселения Темрюкского района.з.9. ответственные должностные лица администрациикраснострельского сельского поселения Темрюкского района несутответственностъ за недостоверные или несвоевременно представленные
сведения для формирования и ведения Реестра, нарушение порядка и сроков
его формированшI и ведения, а также за нарушение требований действующегозаконодательства в сфере защиты информации, содержащей rr.р.о"-ьные
данные.

Исполняюrций обязанности
Краснострельского сельск
поселения Темрюкского Е.В. Чиченкин
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