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IV сессия

<<25>> октября 2Q19 года

rV созыва

пос.Стрелка

С)б утверждении Положения <<О проведении аттестаllии
муни цип альных слу}кащих адм и нистра ци и ItpacHocTpeJl ьского

сельскогQ поселения Темрюкского района>>

На оснQвании Федерального закона от 2 марта 200] года N9 25-ФЗ (О
муниципалъной службе в Российской Федерации>, закона Краснодарского
края от 8 июня 2001 года J\Ъ 1244-КЗ (О муниципальной службе в
[tраснодарском крае>) и закона Краснодарского края от 2] сентября 2007 года
Jt 1З23-КЗ (О типовом положении о прOведении аттестации муниципальных
служащих> (в редакции Закона Краснодарского края от б марта 2814 года
JФ 2927-|<З) и в связи с приведением в соответствие с действующим
законодательством Совет КрасностреJIьскQго сельского поселения
Т'емрюкскогорайона р е цJил:

1. Утвердить Положение кО проведении аттестации муниципальных
сJIужащих администрации Краснострельского сельского поселения
'l'емрюкского 

района> (прилоiкение).
2. Отделу имущественно правовых отношений администрации

Краснострельского сельского поселения Темрюкского района (Гриценко)
официально опубликовать настоящее решение в периодическом печатном
издании газете Теп,tрюкского района <<Тамань>, официально опубликовать
(разместить) на официальном сайте муниципального образования'Гемрюкский
раiйон в иrrформационно-телекоммуникационной сети <<Интернет>>, а так же

разместить на официальном сайте администрации Itраснострельского сеJIьского
поселения Темрюкского района.

3. Контроль за исrrолнением данного решения возложить }Ia заместителя
гJIавы Краснострельского сеJIъского поселения Темрюкского района
I].B. Чиченкина и постоянную комиссию Совета Краснострельского сеJIьского
IIоселения Темрюкского района по обеспечению законности, правопорялка,
охраны прав и свобод граждан, развитию местного самоуправления
(ltалужская).

4. Решение вступает в сиJIу на следуюцIий день после его официального
опубликования.
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ПРИЛО}КЕНИЕ

утl]Ер}кдЕFIо
решениеп,r Iv сессии Совета
[(раснострельского сельского

поселения Темрюкского
района VI созыва

от 25 октября Jф 1б

ПОЛОЖЕНИFJ
о проведении аттестации муниципальных служащих

администрации Краснострельского сельского поселения
Темрюкского района

l. общие цоложеllия

1.1 . Настоящее Ilоложение (О проведении аттестации
муниципальных служащих администрации Краснострельского сельского
поселения Темрrокского раЙона>> (далее - Положение) в соответствии со
статьеЙ t8 Федерального закона от 2 марта 2007 года J\'9 25-ФЗ (О
N,IУниципальноЙ слух<бе в РоссиЙскоЙ Федерации>, статьей 16 закоFIа
Краснодарского края от 8 июня 2007 года JYl 1244-КЗ (О муниципалт,нсlй
с;rУжбе в Краснодарском крае) и Законопл Краснодарского края о,t 2] сентября
2007 Года J\Ъ 132З-КЗ кО типовом положении о проведении аттестации
МУНИЦИпалЬных служащию> (далее - федеральное и краевое законодательство)
о]lределяет порядок проведения аттестации муниципальных служащих в
администрации Краснострельского сельского поселения Темрюкского района.

\.2. В соответствии с федеральныN,{ и краевым законодательством
аттестация муниципального служащего проволится в целях определения его
соответствия замещаемой должности муниципальной службы на основе оценки
его профессиональной служебной деятельности.

Аттестация призвана способствовать формированию кадровогQ Qостава
МУНиципаJIьных служащих, решению вопросов, связанных с определением
преимущественного шрава I{a замещение доJ]жности муниципальной службы
ПРИ СОКРаЩении долхtностеЙ муниципальноЙ слухtбьi в администрации
Краснострельского сеJIьского поселения Т'емрлокского района, а также
вопросов, связанных с изменением условий оплаты труда муниципалъных
служащих.

1.3. I] соответствии с федеральным и краевым законодательствс\м
аттестации не подлежат следующие муниципальные служащие:

а) замещающие долх(ности муниципальной службы менее одного года;
б) достигшие возраста б0 лет;
в) берешленные женщины;
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г) находящиеся в отпуске по беременност},{ и родам или в отпуске по уходу
за ребенком до достижеFIия иN,I возраста трех лет. Аттестаrдия указаFIных
N,IуниципальFIых служаIдих Rозl\(ожна не рацее aIeM через оди}{ год после выхоiIа
из отпуска;

д) замеrцаюцIие дол}кности п,tуццципальшой службы на основании срочного
трудовог0 логовора (контракта).

1.4. Аттестация муниципалъного служащего проводится один раз в три
года.

Що истечения трех лет посJIе проведения предыдуrцей аттестаrIии Mo}IteT

проводиться внеочередная аттестация.
1 .5. Внеочередная аттестация может проводиться:
а) по соглашению сторон трудового договора с учетоI\,{ результатов

годового отчета о гrрофессиональной служебной деятельности
муниципального служащего ;

б) по реIJ]ению представителя нанимателя в лице главы I{расностреJIьского
ссльского поселения Темрюкского района (далее - работодатель) после
{lринятия в установленном порядке решения:

о сокращении должностей муниципальной службы в администрации
Краснострельского сельского поселения TervlpюKcкo го р alioHa ;

об изменении условий оплаты труда муниципальных служащих.
1.б. По резуJIътатам внеочередной аттестации муниципальным служащим,

имеющим преимущественное право на замещение должности муниципальной
службьi, могут быть предоставлеFIы для замеLцения иные должносl]и
муниципальной службы.

2. Организация проведениrI аттестации

2.|. Щля проведения аттестации муниципальных служащих администрации
КрасностреJIьского сельского поселения Темрюкского района представитеJIъ
нанимателя издает правовой акт, содержащий следующие положения:

а) о формировании аттестационной комиссии;
б) об утверждении графика проведения аттестации;
в) о составлении списков муниципальных служащих, подлежащих

а]]тестации;
г) о подготовке документов, необходимых для работы аттестационной

комиссии.
2.2. Работодатель определяет количественный и персонаJIьный состав

аттестационной комиссии, сроки и порядок ее работы.
2.2.1. В состав аттестационной комиссии включаются: глава

Краснострельского сельского поселения Темрюкского района,
уполномоченные им муниципальные служащие (в том числе из общего
отдела, отдела Ймущественно - правовых отношений, финансового отдела и
председатель Совета Itраснострельского сельского поселения Темрюкского
района.
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2,2.2.Р аботодатель мо>rtет привлекать
I{езависимых экспертов-специалистов
N,{униципальной слркбой.

к работе аттестаIJионной комиссии
по воIIросам, связанным с

2.2.З. I} состав аттестационной комиссии вклюLIается член комиссии от
(]овета трудового коллектива.

2.2.4. Состав аттестационной коN{иссии формируется таким образом, чтобы
была исключена возмож!Iостъ возникновения конфликта и}Iтересов, которые
]\{огли бы повлиять на принимаемые аттестационной комиссией решения.

2.З. Аттестационная комиссия состоит из председателя, заместителя
председателя, секретаря IiI иных членов комиссии. I]ce члены аттестационной
i(омиссии при приня^lии решений обладают равными правами.

2.4. Аттестация муниципыIьных служащих проводится аттестационной
комиссией в соответствии с графиком проведения аттестации.

График проведения аттестации ежегодно утверждается работодателем и

доводится до сведения каждого аттестуемого муниципального слу}кащего не
гtозднее чем за месяц до начала аттестации.

2.5. В графике IIроведеFIия аттестации указываются:
а) наименование органа ]\{естного самоуправления;
б) списоrс муниципаJIьных служащих, подлежащих аттестации;
в) дата, время и место проведения аттестации;
г) дата представJIения в аттестационнуtо комиссиIо необходимых

документов с указанием лиц, ответственных за их представление.
2.6. Не позднее чем за две недели до начала аттестаLIии в аттестационную

комиссию представляется отзыв об исполнении должностных обязанностей
подлежащим аттестации N{униципальным слу}кащим за аттестационный период
(далее - отзыв) (припоrкение }ф 1 к настоящему Полоrкению). Отзыв
подписывается непосредственныN{ руководителем структурного подразделения
муниципалъного служащего и утверждается главой Краснострельского
ссльского поселения Темрюкского района.

2.]. Отзыв должен содержать следующие сведения о муниципальном
служащем:

фамилия, имя, отчество;
замещаемая дол>кностъ муниципальной службы на момент проведения

аттестации и дата назначения на эту должность;
перечень основных вопросов (локументов), в реLuении (разработке)

которых муниципальный слух(ащий принимал участие;
мотивированная оценка профессионаJIьных, личностных качеств и

результатов профессиональной деятелъности муниципального слу}кащего.
К отзыву прилагаются дол}кностная инструкция муниципального

сJIу}кащего и сведения о выполненных I\dуниципальным служащим поручениях
14 подготовленных им проектах документов за аттестационный период,
содержащиеся в годовых отчетах о профессиональной слухtебной деятеJIьности
N{униципального служаrцего (приложение Jtlb 2 к настоящему Полохtению).
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2.8. При каждой последующей аттестации в аттестацион}I)цо комиссиIо
представляется также аттестациолtный лист муницишального служащего с
/Iанными предыдущей аттес]]аIJии.

2.9. Аттестуемый I\лу[Iици[альныii сл5111з*"й должетл быть ознакомлеЕI с
отзывоN{ не MeFIee чем за одну IIеделю до дня FIачала аттестации. При этом
аттестуеIчIый муниципальный слу>rсашIий вправе представить в аттестационную
комиссию дополнительные сведения о овоей профессиональной деятельности
за аттестационный период, а также заявление о своем несOгласии с отзывом или
пояснительную записку на отзыв.

3. Проведение аттестации

З.1. АттестаlIия проводится с приглашениеNI аттестуеl\{ого N{униципального
сJIужащего на заседание аттестационной комиссии. В случае неявки
iчIуниципального служашIего на заседаI"Iие аттестационной комиссии без

ува}кительной причины или отказа его от аттестации муниципальный
сJtужащий привлекается к дисциплинарной ответственности в соответствии с
законодатеJIьством Российской Федерации о муниципальной службе, а
аттестация переносится на более поздний срок.

3.2. Аттестационная комиссия рассматривает представленные документы,
заслушивает сообщения аттестуемого муниципаIIьного сJIужащего, а в случае
необходимости - его непосредственного руководителя о профессиональной
деятельности муниципального служащего.

В целях объективногQ проведения аттестации после рассмотрения
представленных аттестуемым муниципаJIъныN4 слух(ащим дополнительных
сведениЙ о своеЙ профессиональноЙ деятеJIъности за аттестационныЙ период и
его заявления о несогласии с представленным отзывом аттестационная
комиссия вправе перенести аттестацию на очередное заседание комиссии.

З.З. Обсуждение про(lессиональFIых и личностных качеств
NIуниципального служащего применительно к егс) профессиональной
деятелъности долх(но бытъ объективныI\d и до брохсел ательны1\,{.

Профессиональная деятеJIьность муниципального служащего оLIенивается
на основе определения его сQответствия квалификационным требованиям по
замещаемоЙ должности NлуниципальноЙ службы, его участия в решении
поставленных перед структурным подразделением задач, сложности
вЫПоЛняемоЙ им работы, ее эффективности I4 результативности. При этом
должны учитываться профессиональные знаIJия и опьiт рабо,т,ы
муниципального служащего, соблюдение муниIIипаJIьным слух(ащим
ограничениЙ, отсутствие нарушениЙ запретов, выполнение обязательств,
установленных законодательством Российской Федерации о муниципалъной
с;tужбе, а также организаторские способности тех муницишальных служащих,
t{оторые обладают организационно-распорядительными полномочиями по
оl]ношению к другим муниципальным служащим.
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З.4. Заседание аттестаIIионной комиссии считается правомочным, если i{a
нсм присутствует I{e N{енее двух третей ее членов.

На периол аттестации I\4униципаль}Iог8 Qлужащего, являIощегося tIленом
аттестационной коN,lиссии, его IIJIенство в этой комиссI4и приостанавливается.

З.5. Репlение аттестациоlлной комиссии об оценке про(lессиональных
качеств муниципального служаtцего, а также рекомендаrIии аттестационной
комиссии принимаются в отсутствие аттестуемого и его неIlосредственного
руководителя открытым голосованием простым большинством голосов
присутству}ощих на заседании членов аттестационной коN{иссии. При равенстве
голосов членов аттестационной комиссии муниципальный служащий
признается соответствуIощим замещаемой должности муницишалъной службы.

З.6. В соответствии с федеральным и краевым законодательством по
результатаN{ аттестации муниI]ипального слу}кащего аттеQтационной комиссией
принимается одно из спедующих решений:

а) соответствует заI\{ещаемой должности муниципальной службы;
б) соответствует замешдаемой должности муниципальной службы и

рекомендуется к вi(лIочениIо в установленном порядке в кадровый резерв дJIя
ЗаМеЩения вакантноЙ должности муниципальноti слу>rrбы в порядке
должностного роста;

в) соответствует замещаемой должности муниципальной службы при
условии тrолучения дополнительного професионального образования;

г) не соответствует замещаемой должности муниципальной слух<бы.
3.7. Аттестационная комиссия N,{ожет давать рекомендации о поощреFIии

отдельных муниципальных служащих за достигнутые иN{и успехи в работе, а в
сJIУчае необходимости - рекомендации об улучше}Iии деятельности
аттестуемых муниципальных служащих.

З.8. Результаты аттестации сообщаются аттестованныN4 муниципальным
сJIу}кащим непосредственно после подведения итогов голосования.

3.9. Результаты аттестации заносятся в аттестационный JIист
I\{УНИциПалЬного служащего, составленныlt по форме согласно приложению J\ъ

З к настоящему Полох<ению.
Аттестационный лист подписывается председателем, заместителем

председатеIIя, секретарем и членаI\dи аттестационной комиссии,
Ilрисутствовавшими на заседании комиссии. Член аттестационной комиссии, не
соГЛасныЙ с принятым решением, вправе в письменноЙ форме выразить свое
ОСОбОе Мнение. Особое N{нение чJIена аттестационной комиссии прилагаетсrI к
аттестационному листу и является его неотъемлемой частью.

Муниципальный служащий знакомится с аттестационным листом под
расписку.

З.10. Аттестационный лист муниципального служащего, прошедшего
аттестацию, и указанный в подпункте 2.б. настоящего Положения отзыts
хранятся в личном деле муниципального служащего.

3.1 1. Секретарь аттестационной комиссии ведет протокол заседания
комиссии, в котором фиксирует ее решения и итоги голосования(прилох(ение
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'\Гч 
4 к настояIщему Положениrо)

Протокол заседания аттестационной комиссии подписывается
председателем, заместителеN,{ председателя, ceкpeTapeN{ и членами
аттестационной комиссии, присутствовавII]ими на заседании. К протоколу
приобщаIотся копии всех материалов, представленных для проведения
аттестации.

З.|2. Материалы аттестации передаются работолателю не позднее чем
через семь дней после дня проведения аттестации.

3.13. В течение одного месяца посJIе проведения аттестации по ее

результатап,{ работодателъ издает муниципалъный правовой акт об итогах
аттестации и Q том, что муниципальный олужащий:

а) соответствует замещаемой должности муниципальной службы;
б) подлежит включе}Iию в установленI{оN,{ порядке в кадровый резерв для

замещения вакантной должности муниципальной слухсбы в порядке
должностного роста;

в) направляется для полуаIения дополнительного профессионального
образования;

г) понижается, с его согласия, в должности N,{униципальной службы.
З.14. В случае несогласия муниципальFIого служащего с понижением в

должности или невозможности перевода с его согласия на другую должность
муниципальной службы, отказа от полуаIения дополнительного
профессионалъного обвазования глава Краснострелъского сельского
поселения Темрюкского района вправе в срок не более одного месяца со дня
аттестации освободить муниципального служащего от замещаемой
должности муниципальной службы и уволить егQ с муниципальной службы в
связи с несоответствием замещаеNIой должности вследствие недостаточной
rcB али ф ик ации, подтв ержденной р езультатаIvIи атте стации.

По истечении указанного срока увольнение муниципаJIъного служащего
или понижение его в должности по результатам данной аттестации }{е

допускается.
З.15. В соответствии с

муниципальный служащий
судебном порядке.

федеральным и краевым законодательством
езулътаты аттестации в

Г'лава Краснострельского селъского
поселения Темрюкского района С.А. ГлуцIенко

вправе об



ПРИЛОЖЕНИЕ J\91

к Положению <<О гrроведении
аттестаrIии N,{униципальных слу}кащих

администрации КрасностреJIьского
Qельского поселения Темрюкского

района>
утвЕр}ItдАю

ФИО, ПОДПИСЬ

отзыв
оБ исгIолнЕнии дошкностных оБязАнI{остЕЙ муниI]ипАльI-Iо[,о

СЛУ}ItАIЦЕГО ЗА АТТЕСТАLIИОFIНЫЙ tIЕРИОД

1 . Фамилиц им1 отчество
2. Замещаемая должность
стации и дата назначения

NIуниципалъной службы на момент проведения атте-
на эту должность

З.Сведения об образовании, наличие ученой степени, ученого зва-
ния

(когда и какое учебное заведение окончил, специальность и квалификация пообразованию)
4. Сведения о профессиональной переподготовке, повышении квалификаriиии-

ли стажировке
(документьт о профессиональной переполготовке, повыluении квалификации илистажировке)

5. Перечень основных вопросов (локументов), в вешении (разработке) которь]х
му}Iиципальный служащий принимал участие:

6. Мотивированная оценка профессионалъных,личностных качеств и результа-
тов профессиональноЙ служебноЙ деятельности муниципального служащего и
соответствия его замещаемой должности муниципальной службы.

Наименование долх(ности
нешосредственного руководитеJIя
NIуI{иципального служащего

(полпись) (инициалы, фамилия)
(( )) 20 г.

С отзывом ознакомлен(а)
(подпись и дата ознакомления, инициалы,

Глава Краснострельского сельского
поселения Темрюкского района С.А. Глущенко



годовой отчпт
о профессионаJIьной служебной деятельности

муниципального служащего, замещающего должность
муниципальной службы в _

за201_ год

ПРИЛо}кЕНИЕ JVg 2
к ПолоrкениIо <О проведении аттестации

муницишальных слу}кащих
администрации Краснострельского
селъского посел.ения Темрюкского

раиона))

группе должно

года.
является

Раздел 1

Годовой отчет муниципаJIьного служащего
замещающего должность муниципальной службы в
структурное подразделение

, отнесенную к
должность
стей муниципальной службы.

Основным направлением деятелъности
Ф,и.о.

Классный чин по замеIдаемой должности

I Iаправление деятельности

I-Iормотворческая работа:
подготовлены проекты актов, решения сесиий
Совета, нормативно-правовые акты
(rrеречень актов указан в приложении к отче-

не являющиеся НПА

Сроки
исполнения

Раздел 2

количество

ГIодготовка ответов на обращения
Подготовка ответов на обращения государст-
вснных органов,оргаI]ов местного самоуправ-
]]с_цця,Jч ений, организаций

Аналитическая работа:
l ) подготовлено служебных записок
2) подготовлено аналитических обзоров



4) подготовлено справок
5) подбор НПА (их частей) на заданную тему
6) подготовка Методических рекомендаций

Участие в заседаниях рабочих групп,
участие в совещаниях,
,частие в иных мероп иятиях

гая деятельность

(наименование должности
rлепосредственного руководителя)

(полпись) (инициалы, фамилия)

ебной деятельности:

, фамилия)

С выводом о п ессиональнои
согласен
пс согласен

(лата) (полпись)

Г'лава Краснострельского сельского
Iтоселения Темрюкского района С.А. Глущенко

Раздел З

ИзУчив результативность профессиональной служебной деятельности
, оцениваю уровень его профессиональной служебной

среднии
низкии

Раздел 4



ПРИЛОЖЕНИЕ М 4
к Положению <О проведении

аттестации муниципальных служащих
администрации Краснострельского

селъского поселения
Темрюкского района>

протокол jvg

заседания аттестационной комиссии
администрации Краснострельского сельского поселения

Темрюкского района

()]] ( ) 20 года

I Iрисутствовали:

ГIредседатель аттестационной
к()миссии

З аместитель председателя
аттеQтационной комиссии

Секретарь аттестационной
комиссии

LIлены аттестационной
комиссии:

(инициалы, фамилия)

(инициалы, фамилия)

(инициалы, фамилия)

(инициалы, фамилия)

I1oBecTKa дня:

1. Аттестация муниципальных служащих администрации Краснострель-
ского сельского поселения Темрюкского района.

2. Слушали:

(секретарь комиссии представляет аттестуемых муниципальных слух(ащих)
З. ПроведеЕие индивидуального собеседования с аттестуемыми муници-

палъными служащими.
З. 1. Щля индивидуального собеседования приглашается

(Ф.И. О. муниципального служаluего)
3.2. Непосредственный руководитель муниципального служащего представ-

J]яет отзыв (отзыв прилагается).



2

З.3. Члены комиссии задают воIlросы
(Ф.И.О. муниципального служащегсl)

вопрос:

ответ:
(краткое содержание вопроса)

(краткое содержание ответа)
4. ВЫСТУПИЛИ:

(Ф,И.О., краткое изложение выступления по вопросу повестки дня)
5. Открытым голосованием простым большинством голосов, присутство-

вавших на заседании членов аттестационной комиссии, принято решение о
признани"

а) соответствует замещаемой должности муниципальной службы;
б) соответствует замещаемой должности муниципальной службы и рекомен-

lIУеТся к включению в установленном порядке в кадровый резерв длязамещения
вакантноЙ должности муниципальноЙ службы в порядке должностного роста;

в) соответствует замещаемой должности муниципальной службы приусло-
вии получения дополнительного професионального образования;

г) не соответствует замещаемой должности муниципальной службы.
(нужное выбрать)

f'олосовали:
(за) _ человек(а);
(rIротив)) _ человек(а);
(воздержалисъ>) _ человек(а).

ГIредседатель аттестационной комиссии

Заместитель председателя аттестационной комиссии

Секретарь аттестационной комиссии

Члены аттестационной комиссии :

(инициалы, фамилия)

(инициалы, фамилия)

(инициалы, фамилия)

(инициалы, фамилия)

f'лава Краснострельского сельского
поселения Темрюкского района С.А. Глущенко


