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О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Темрюкский район от 15 августа 2017 г. № 1425 

«Об утверждении Положения о квалификационных требованиях

для замещения  должностей муниципальной службы в администрации  
муниципального образования Темрюкский район»

В соответствии с Законом Краснодарского края от 3 мая 2012 г.              № 2490-КЗ «О типовых квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в Краснодарском крае» п о с т а н о в л я ю:
1. Внести в приложение к постановлению администрации муниципального образования Темрюкский район от 15 августа 2017 г.                 № 1425 «Об утверждении Положения о квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в администрации  муниципального образования Темрюкский район»  следующие изменения:

1) в наименовании, по всему тексту постановления слова «муниципальное образование Темрюкский район» в соответствующих падежах заменить словами «муниципальное образование Темрюкский муниципальный район Краснодарского края»  в соответствующих падежах;
2) пункт 2.2 раздела II Положения изложить в следующей редакции: 
«2.2. Для замещения должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования Темрюкский район устанавливаются следующие базовые квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки:
2.2.1 для высшей группы должностей муниципальной службы  наличие:

высшего образования по профилю деятельности органа или по профилю замещаемой должности не ниже уровня специалитета, магистратуры; 
не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

2.2.2 для главной группы должностей муниципальной службы  наличие:

высшего образования по профилю деятельности органа или по профилю замещаемой должности не ниже уровня специалитета, магистратуры; 
не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

2.2.3 для ведущей группы должностей муниципальной службы  наличие:

высшего образования по профилю деятельности органа или по профилю замещаемой должности без предъявления требований к стажу;

2.2.4 для старшей и младшей группы должностей муниципальной службы  наличие:

профессионального образования по профилю замещаемой должности без предъявления требований к стажу.»;
2) пункт 3.6 раздела III Положения изложить в следующей редакции: 
«3.6. Специальные профессиональные знания подтверждаются документом государственного образца о высшем или среднем профессиональном образовании по специальностям, направлениям подготовки, соответствующим направлениям деятельности отраслевого (функционального) или территориального органа администрации муниципального образования Темрюкский муниципальный район Краснодарского края. В случае если специальные профессиональные знания, подтвержденные документом государственного образца о высшем или среднем профессиональном образовании, не соответствуют направлениям деятельности отраслевого (функционального) или территориального органа администрации муниципального образования Темрюкский муниципальный район Краснодарского края, учитывается документ государственного образца о дополнительном профессиональном образовании по соответствующим направлениям деятельности отраслевого (функционального) или территориального органа администрации муниципального образования Темрюкский муниципальный район Краснодарского края.»;
3) пункт 3.7 раздела III Положения исключить.

2. Квалификационное требование для замещения высших и главных должностей муниципальной службы о наличии высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры не применяется:

1) к гражданам, претендующим на замещение указанных должностей муниципальной службы, и муниципальным служащим, замещающим указанные должности, получившим высшее профессиональное образование до 29 августа 1996 г.;

2) к муниципальным служащим, имеющим высшее образование не выше бакалавриата, назначенным на указанные должности до 6 марта 2018 г., в отношении замещаемых ими должностей муниципальной службы.
3. Признать утратившим силу постановление администрации муниципального образования Темрюкский район от 10 апреля 2018 г. № 383 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Темрюкский район от 15 августа 2017 г. № 1425 «Об утверждении Положения о квалификационных требованиях для замещения  должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования Темрюкский район».
4. Настоящее постановление официально опубликовать на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» temryuk.ru.
4. Контроль за выполнением постановления «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Темрюкский район от 15 августа 2017 г. № 1425 «Об утверждении Положения о квалификационных требованиях для замещения  должностей муниципальной службы в администрации  муниципального образования Темрюкский район» возложить на заместителя главы муниципального образования Темрюкский муниципальный район Краснодарского края Черную Л.Е.

5. Постановление вступает в силу после его официального обнародования путем официального опубликования.
Глава муниципального образования

Темрюкский муниципальный район
Краснодарского края                                                                             Ф.В. Бабенков  
