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В соответствии с постановление1\{ админиотрs_ци?i Краснострелъского
селъского поселения Темрюкского района от 18 аг!реля 2О2З г. ЛЪ 166
<Об огrлате труда работников муниципальньIх уrреждений Краснострельского
сельского поселения Тепtрюкского района>, с Трудовым кодек_сом Российской
Федерации, а также в целях определенIая условий, порядка установлениrI
заработной шлаты и материаJIьного стимупирования руководителей
I\ýrНИЦИПаЛЬНЫХ 1^ТРежДенltЙ Краснострельского сельского поселениrI
Тел,rрюкского района, п о с т а н о в л я }о:

1. Внести в постановление администрации Краснострельского
сельского пооеленрrч Теь.дрюкского района от 24 апреля 202З г. .Nэ |9З (Об
опла,Iе труда и },{атериалъном сти}!i}/лLiровании руководитеJiей h{ун}iцип&JIьFiL,Iх

у-чреждений Краснострельского селъского поселениrI ТемрюкскOго района>>
След}rющис измен ен,.я|

1) в наиN{еновании, по воему тексту постановления и Положения
(Об оплате труда и материапьЕом стиI'Iул}rроваЕии руководителей
МУНИЩИПЫIЬных 1..rреждений Краснострельского сельского поселения
Темрюксi(ого райсна>>, в прило}кеЕиrIх к нему в наименованияN оргаЕlсts
местного самоуправления, а также в других сIýrчаях, требующих указаниrI
наиIч{еноЕания поселения, в\{есто слов <Краснострельское се.шьское Еоселение
Темрюкского района> в соответствуIощих шадежах читать слова
<<Краснострельское сельское посеJIение Темрюкского муниципаJIьного parloHa
Краснодар ского кр ая> в со отв етствующих падежах i

2) подпункт 4.З.1. ryнкта 4.З. раздела 4 Положения изlrожить в новой
" редакции:

(4.З.1. Размер премии по итогам работы (месяц, квартап, год)
устанавливается согласно приложение 2 к Еастоящему Положению, в
процентах от должностного оклада и ошредеJuIется исходя из условий
выполнения целевьIх гIоказателей.
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Размер премии для руководителей учреждений может бытъ изменен в
связи с ненадлежащим выполнением обязанностей, определенных должностной
инструкциеЙ, допущенными нарушениями трудовоЙ дисциплины, нЕUIичием

дисциплинарных взысканий.
Основаниями для изменения размера премии по итогам работы за месяц

служат письменные предложения заместителя главы Краснострельского
селъского поселения Темрюкского муниципzLльного района Краснодарского
края или руководителей структурных подразделений администрации
Краснострельского сельского поселения Темрюкского муниципаJIьного района
Краснодарского края.

Размер премии по итогам работы может быть снижен в случае
применения к руководителю учреждения дисциплинарного взыскания за
совершение дисциплинарного проступка. Снижение производится за период, в
котором было применено соответствующее дисциплинарное взыскание.
Снижение размера премии не может приводить к уменъшению размера
месячной заработной платы работника более чем на 20ОА.

В случае наJIожения на руководителя учреждения дисциплинарного
взыскания (при объявлении выговора) размер премии снижается на 20%.

В срок до 1 числа месяца, следующего за отчетным, руководитель
учреждения предоставляет исполнение утвержденных целевых показателей
эффективности деятельности учреждений для анагIиза главе Краснострелъского
сельского поселения Темрюкского муниципапьного района Краснодарского
края (пр" наличии).

Итоги премирования руководителей r{реждений, утвержденные главой
Краснострельского сельского поселения Темрюкского муниципаIIьного района
Краснодарского края, Еаправляются до 4 числа месяца, следующего за

расчетным периодом, в общий отдел администрации Краснострельского
сельского поселения Темрюкского муницип€шьного района Краснодарского
края для ан€Lпиза и подготовки проекта распоряжения администрации
Краснострельского сельского поселения Темрюкского муниципаJIьного района
Краснодарского края о выплате премии по итогам работы за месяц.

Конкретный размер премии по итогам работы (за месяц, кварт€tл, год) в
процентах к должностному окладу устанавливается распоряжением
администрации Краснострельского сельского поселения Темрюкского
муницип€lJIьного района Краснодарского края ;

3) приложение 2 к Положению изложить в новой редакции (прилагается).
2. Отделу имущественно-правовых отношений администрации

Краснострельского сельского rrоселения Темрюкского муницип€шьного района
Краснодарского края (Гриценко М.Г.) официально опубликовать настоящее
постановление в периодическом печатном издании гЕIзете Темрюкскоiо района
<<Таманъ>>, официально опубликовать на официаJIьном сайте в информационно-
телекоммуникационной сети "Интернет" tеmrдrk.ru, а так же рztзместить на
официальном сайте администрации Краснострельского селъского поселения
Темрюкского муницип€lJIьного района Краснодарского края.
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3. Постановление (о внесении изменений в постановление

аДМИНИСТРации Краснострельского сельского поселения Темрюкского района
ОТ 24 аПРеля 2023 г. J\Гs 193 (Об оплате труда и материЕuIьном стимулировании
РУКОВОДИтелеЙ муницип€lJIьных учреждениЙ Краснострельского сельского

распространrIется на правоотношениrI, возникшие

С.А. Глущенко

ПОСеЛеНия Темрюкского раЙона>> вступает в силу после его официЕlJIьного
опубликования
с 1 марта 2026 r.

Глава Краснострельского сельско
поселения Темрюкского муницип
района Краснодарского края
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щля руководителя муниципального казенного учре)i(денrш <краснострельская
ЦеНТр алиЗ ов анная бухгалтер ия > Кр асн о стр ель ско го с оль ско го по с еленIuI

Тепtрюкского района
Nъ

п/п наименование показателrI Предельчьй
разiч{ер выгi"tтатьт, 0%

1
l В ьiполнетi }Iе шл aHоET:IX показ етелtй д*яте;, bi{o сти

учj]ехlдет]}L{
10

2 Иgполнение в срок документов, находящихся Еа
контЕоле

20

з Р а сход о в а-flэtе бюдrке тн Itrгя ас с ptr гlт о в аниri з з CTII € ?I i t-I й
период

25

4 Стсутствие IIро сроченнсй кредиторской
зедолженности

10

5 и качествеЕное ilредоставлениеСвоевременное
отчетности

25

6 Отсутствие замечаний и предписаний контрольньD(
органов

15

7 Своевременное представление запрашиваемой
информации

10

Итого:
115

flля руководителя муниципального казенного учреждения <материально-техническое
ОбеСпечение администрации КраснострельскоIlо сельского поселения Темрюкского

N{унициrrального р айона Краснодарского крall)>



м
п/п наименование пOказатеJи пределъньй

рЕвмер выплаты, О/о

1 Выполнение плановых показателей деяiельности
rIреждения

10

2 Исполнение в срок документов, находящихся на
контроле

5

a
J расходование бюджетнъIх ассигнований за отчетный

период
5

4 Отсутствие просроченной кредиторокой
задолженности

5

5 СвоевремеЕное и качественное предоставление
отчетности

5

6 Отсутствие з амечан ий и предпи саний KoHTpoJIbHbIx
органов 5

7 Своевременное представление запрашиваемой
информации 5

Итого: 40

,Щля руководитеJUI муниципtLльного бюджетного }пIр9ждения кхtКХ-Комбытсервис)
Темрюкского района Краснодарского края

м
п/п Наименование показатеJш Предельньй

размер вьшлатьт- о%

1 Выполнение плановьIх пок€}з ателей деятельно сти
}чреждеция

54

2 исполнение в
контроле

срок документов, находящLD(ся на 20

э расходование бюджетньгх ассигнований за отчетный
период

25

4 Отсутствие просроченной кредиторской
задолженности

10

5 своевременное и качественное предоставление
отчетности

25

6 Отсутствие замечан ий и пр едпи саний контр ольньIх
органов

15

7 Своевременное представление запрашиваемой
информации

10

Итого: 159

).

нача-тrьник

финансового отдела С.С. lLЬитко


