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	   Приложение

УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации муниципального образования Темрюкский район
от ____________№ __________



 
ПОЛОЖЕНИЕ
о дополнительной социальной поддержке руководителей и заместителей по учебно-воспитательной работе общеобразовательных организаций муниципального образования Темрюкский район

1. Общие положения

[bookmark: _GoBack]1.1. Положение о дополнительной социальной поддержке руководителей и заместителей по учебно-воспитательной работе общеобразовательных организаций муниципального образования Темрюкский район (далее – Положение) устанавливает порядок ежемесячных выплат главы муниципального образования Темрюкский район.
1.2. Ежемесячные выплаты (далее – выплаты) учреждены с целью оказания дополнительной социальной поддержки руководителей и заместителей по учебно-воспитательной работе общеобразовательных организаций, их поддержки и поощрения, повышения социального статуса и престижа их профессии, распространения инновационного педагогического опыта, поддержки инновационных технологий в организации образовательного процесса, роста профессионального мастерства педагогических работников.
1.3. Координатор мероприятия – управление образованием администрации муниципального образования Темрюкский район (далее – управление образованием), участники мероприятия – общеобразовательные учреждения Темрюкского района и участники мероприятия.

2. Условия предоставления и размер выплат 

           2.1. Претендентами на получение выплат являются руководители и заместители по учебно-воспитательной работе общеобразовательных организаций муниципального образования Темрюкский район.
 2.2. В случае, если руководители или заместители по учебно-воспитательной работе общеобразовательных организаций попадают на две категории выплаты, то они получают одну выплату в максимальном размере. Если меньше одной ставки, то выплата делится пропорционально нагрузке.
2.3. Размер выплаты устанавливается руководителям в сумме 12000 (двенадцать тысяч) рублей, заместителям по учебно-воспитательной работе общеобразовательных организаций – 10000 (десять тысяч) рублей.
2.4. За работником не сохраняется выплата в период отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. 

3. Документы для определения претендентов на получение выплаты

3.1. Выплаты производятся на основании утвержденной тарификации общеобразовательной организации и приказов общеобразовательной организации о назначении на должность.

4. Срок предоставления выплат
           4.1. Руководители и заместители по учебно-воспитательной работе общеобразовательных организаций муниципального образования Темрюкский район получают выплаты на основании приказа управления образованием в сроки, установленные для выплаты заработной платы. 



Заместитель главы
муниципального образования
Темрюкский район						                       О.В. Дяденко
